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CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
DO NORTE E NOROESTE FLUMINENSE - CIDENNF
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 1/2026

0 Secretdrio Execulivo do CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DO NORTE E NOROESTE
FLUMINENSE - CIDENNF, no uso de suas atribuictes e com fundamento ne artigo 37, inciso |l da Constiluigio Federal Brasileira de
1988, toma publica a reslizagac de Concurso Publico destinado ao preenchimento de vagas de seu quadro de pessoal e formagao de
cadastro de reserva, mediante as condicbes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 0 Concurso Piblico sera regido por este Edifal, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagbes, sendo sua
execugio de responsabilidade do Instituto Consulplan de Desemvolvimento, Projelos e Assisténcia Social, sile;
www. institutoconsulplan.crg.br e telefone 0800-100-4790.

1.1.1 A Comiss3o constituida pela Portaria CIDENNF n® 059, de 1° de julho de 2025, caberd o acompanhamento e fiscalizagio do
Concurso Plblico.

1.2 O Concurso Plblico se destina ao provimento de vagas para nivel superior e médio, alem de formagdo de cadastro de reserva
para alendimento de novas vagas gue vierem a surgir durante sua validade.

1.3 A denominagio dos empregos publicos, os requisitos minimos, o vencimento basico e o numero de vagas para ampla
concorréncia e para as reservas de vagas, assim como o cadastro de reserva estimado, sdo discriminados no quadro a seguir:

Emprego piblico

Requisitos Minimos

Phl Ensino Médio Completo | : l e | . | l 10 | 10CR | RS 219400 |40N5
NIVEL SUPERIOR
= Ensine Supenor em Gesido de
Mamﬁu::x:"““ Recursos Humanos ou em Adminstragao, com registro no 1 -]-|=-]|=| & 1+5CR | RE4.56400 | 40his
Consslho Regional de Administragio (CRA-RY)
Ensino Superior em Ciéncias Coniabess,
Contador com registra no Canseinn Regional ce Contabiidage (CRG-RY) | © |~ | 7|~ *| % | %R | R§502000 | 40his
Ensino Superior em Direito, com registro na Ordem dos
Assessor Juridico Advagados do Brasd (OAB-RU) e experiéncia comprovada na |- f-l-]-] B 5CR RS 563700 | 40his
area de, no minime, 1 (um ano)™
Ensino Supenor em Medicing Vetennaria, com registro no
Médico Veterinario Conselho Regional de Medicina Veterinana (CRMV-RJ), 1| = |=|=|=| 10 | 1+10CR | R§559600 | 40his
de Carlesra Naconal de Habililag tegoria B

SIGLAS: AC = Ampia Concorréncia; FeD = Pessoas com Deficiéncia; N = negros; | = indigenas; (' = quiombalas; CF = cadastro de reserva, iv's = haras semanais.
Cmmremde se por csn‘asfm de reserva (CR) o grupo de candidatos aprovados em fodas as fases do coneurso pubfloo mas no classificedos demtro das vages
0 quantitative indicado ne quadio de piiblicos & & , ndo 5e conf o fimite maxime
o cléusuls de barrelra para ﬂm de gagdo do cerame. G , lodos 05 i que o5 crilérios mmrmos de aprovagdo
estabelecidos neste Edital figurardo na fistagem de resultado final @ homalogagso, pemaanecendo em lisfagem de espera para o caso de criagdo formal de vagas
durante a validade do cename. Caso ocofra a hipdtese citada, serdo observados os percentuais de reserva de vagas quanda da confratagdo dos candidatos. Por fim,
ressafla-se que os candidatos do cadastro de resenda ndo possuem dirello subjetive de contratagdo.
A con'pmva;‘éo de expeniéncia minima, aplicivel somente a0 emprego pub.lm de Assassar Jmm::ﬂ k] n‘m somente quando da confratagdo, Para fins de
3 iéncla exigida ik como fncia na dred as da ionadas no art. 1% da Lef n° & 906/1984, que
d\spoe sohne o Esfatuio ds Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil, 8 saber: pusm‘ag.‘ao a cwgao do Poder Judiciano e aos jWzedos especials e slividades de
consulforie, assessona e direpdo juridicas. Ressall que a ¢ v da B iofal 58ra anal: quanic & sua i
conformidsde, pelo CIDENNF, Cabers ao i para éncia exigida mediante spresenfagdo de a‘ncumenrav;aa
nuéms (tais numo cadelra de traoarm contrato de !nabamo. certiddo ou a‘ecrara»;ao ruvvaunaf ewrre outras). Ao CIDENNF reserve-se o airedo de solicitar &
Y S0 para fins de comp do dos requistios exigides, se 4

1.3.1 As auséncias de vagas destinadas as agbes afirmativas nao impedem a participagdo de candidatos nestas condigoes, eis que,
diznte da formagao de cadastro de reserva, poderio surgir novas vagas durante o prazo de validade do concurso.

1.4 Os candidatos aprovados e convocados terdo sua lotagio na sede do CIDENNF, no municipio de Campos dos Goylacazes/RJ.
1.4.1 O CIDENNF poderd, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, promover a transferéncia de oficio do servidor, em razao do
interesse e da necessidade do servigo, para qualguer culra unidade administrativa, existente cu que venha a ser criada no futuro, em
qualquer municipio do Estado do Rio de Janeiro,

1.5 Os candidatos aprovados serdo submetidos ao regime de trabalho da Consolidago das Leis do Trabalho - CLT, e fardo jus aos
direitos, &s vantagens e as obrigagdes previstas em lel, reguladas em acordo coletivo de trabalho, se houver, & em normas
administrativas internas do CIDENNF,

1.6 A jornada de trabalho @ de 40 (quarenta) horas semanais para todos os empregos piblicos.

1.7 O presente Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva de Muiltipla Escolha para todos os empregos plblicos, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova Discursiva, apenas para o emprego plblico de Assessor Juridico, de carater eliminatdrio e classificatorio;

c) Avaliagdo de Titulos, apenas para os empregos publicos de nivel superior, de carater classificatério,

1.8 As Provas deste concurso publico serdo realizadas no municipio de Campos dos Goytacazes/RJ.

1.8.1 Caso a capacidade das unidades escolares nZo seja suficiente a alocagio de todos os inscritos nestas cidades, o Instituto
Consulplan se reserva o direito de realizar as provas lambém em cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional
que atenda as necessidades do processo de selegdo, O Instituto e o CIDENNF ndo se responsabilizam pelos eventuals custos com
deslocamento, hospedagem e alimentagao dos candidatos

1.9 Os candidatos aprovados no Concurso Pblico serfo convocados, observada estritamente a ordem de classificagio nos empregos
publicos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do CIDENNF,

1.10 Para todos os fins deste Concurso Publico serd considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

1.11 Sao partes integrantes deste edital:

a) Anexo | - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS;

b} Anexo Il - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS;

c) Anexo Il - MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA;

d) Anexo [V - MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO: e

e) Anexo \/ - CRONOGRAMA PREVISTO.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1 a0 requisitos basicos para contrataggo:

a) ser aprovado em todas as fases do concurso pablico;

b) ter a nacionalidade brasileira cu portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade
enire Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituigo
Federal;

©) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigagbes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

@) estar quite com as obrigagdes eleitorais:

f) possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego publico;

) ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagio;

h) apresentar atestado de prévia aprovagdo de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées do emprego publico;

i) apresentar declaragao de gue nao acumula cargo, emprego ou fungao publica, ou proventos de inatividade, ressalvadas as
possibilidades de acumulagdo licita previstas no Inciso XV| do art. 37 da Constituigdo Federal;

j} ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao plblico ou entidade das esferas federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, mediante apresentagio de certiddo do Tribunal de Contas da Unido e declaragao firmada de proprio
punho; e

k) cumprir as determinages deste edital.

2.2 A comprovagdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma registrade e legalmente reconhecido, expedido por
instituicao de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educaggo (CEE) ou no Ministério da Educagao (MEC),

2.3 A suspensao dos direitos politicos prevista no art. 15, ||, da Constituigdo Federal ndo impede a nomeacéo/coniratagao de candidato
aprovado no concurso publico, desde que no haja incompatibilidade entre o emprego plblico a ser exercido e o crime cometido, nem
conflito de horérios entre a jorada de trabalho e o regime de cumprimento da pena, conforme preconizado no Tema 1.190/STF, com
repercussao geral,

2.4 0 candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados na item 2.1 deste Edital ou que por qualquer razao
ndo puder comprova-los, perdera o direito a contratagao no emprego publico para o qual concorre.

3. DAS INSCRIGOES NO CONCURSO PUBLICO

3.1 As inscrigdes realizar-se-do exclusivamente via INTERNET: de 16h00min do dia 13 de agosto de 2026 as 16h00min do dia 14
de setembro de 2026, no site www.institutoconsulplan.org.br.

3.2 Os valores das taxas de inscrigéo serdo:

a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para os empregos publicos de nivel superior; e

b) R$ 100,00 (cem reais) para o emprego publico de nivel médio.

3.3 Sera permitido ao candidato inscrever-se para até 2 (dois) empregos piblicos no Concurso Piblico desde que para turnos
distintos de realizagio das provas. Quande do processamento das inscrigbes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigao
para o mesmo emprego plblico ou turno de provas, realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isengo da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por Ulimo, sendo esta identificada pela data e hora
de envio, via Internel, do requerimento por meio do sistema de inscricdes on-line do Instituto Consulplan. Consequentemente, as demais
inscrigbes do candidalo nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, nao cabendo reclamagdes posteriores nesse senfido,
inclusive com relagdo 4 restituicio dos valores pagos.

3.4 Ndo sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletrdnico, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
PIX (exceto se constar QR code especifico no boleto gerado no site do Instituto Consulplan), DOC, ordem de pagamento ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serd aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de inscrigio,
comprovants de agendamento bancario.

3.4.1 Uma vez efetivada a inscrigdo ndo serad permitida, em hipotese alguma, a realizagao de alteragao no que se refere ac emprego
plblico ou opgao de reserva de vagas.

3.5 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO VIA INTERNET

3.5.1 Para se inscrever, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos;

a) estar ciente de todas as informagbes sobre este Concurso Plblico disponiveis na pagina do Instituto Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br) e acessar o fink para inscrigio correlato ao Concurso Piblico;

b) cadastrar-se no periodo de 16h00min do dia 13 de agosto de 2026 is 16h00min do dia 14 de setembro de 2026, observado o
horario oficial de Brasilia/DF, por meio do requerimento especifico disponivel na pagina citada;

¢) optar pelo emprego plblica a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, ate a data de vencimento constante no
documento, O banco confirmara o seu pagamento junto ao Instituto Consulplan. ATENGAO: a inscrigdo via Infemet so sera efetivada
apos a confirmag&o do pagamento feito por meio do boleto bancario ate a data do vencimento constante no documento. O pagamento
apos a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscrigéo.

3.5.2 0 boleto bancario podera ser reimpresso até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscrigdes, podendo sua
quitagdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes.

3.5.2.1 O candidato devera observar o horario limite de funcionamento da instituigio bancaria para o processamento de seu
pagamento dentro do prazo editalicio.

3.5.3 Todos os candidatos inscritos no periodo de 16h00min do dia 13 de agosto de 2026 as 16h00min do dia 14 de setembro de
2026, poderao reimprimir seu boleto (2* via), no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscrigdes (15 de
setembro de 2026) até as 20h00min, quando este recurso serd retirado do endereco elefrnico www.institutoconsulplan.org.br. ©
pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus comespondentes ou por
meio de pagamento do boleto on-fine (observados os horarios limites de cada instituigao bancaria).

3.5.4 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias e/ou lotéricas na localidade em que se enconlra,
o candidato devera antecipar o envio da documentagio prevista neste edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigio
para o primeiro dia Util que antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por
outre meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrdnico, Infernet Banking, ete.) devendo ser respeitado o prazo limite
determinado neste Edital.

3.5.5 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricao nela
registrados. As inscrigbes efou pagamentos que ndo forem identificados devido a emo na informagio de dados pelo candidato no
pagamento do referido boleto nao serfio aceitos, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste senfido.

3.6 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

3.6.1 O Insfituto Consulplan nac se responsabiliza por solicitagbes de inscrigao ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagio, eventuais equivocos provocados por operadores
das instituigbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitern a
transferéncia de dados.

3.6.2 Para efetuar a inscrigo & imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

3.6.3 Tera a sua inscrigio cancelada e sera eliminado do Concurso Piblico o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a sua
inscrigdo, garantido o direito ao contraditorio e 8 ampla defesa.

3.6.4 A inscrigio do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitagio das normas e condigfies estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizago das provas nos prazos estipulados.

3.6.5 A qualquer tempo podera ser anulada a inscrigio, as provas e a confratagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaragdo elou irregularidade nas provas efou em informagdes fornecidas, garantido o direito ao contraditdrio e & ampla
defesa.

3.6.6 E vedada a inscrigio condicional efou extemporanea, assim como & vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para
terceiros, assim como a transferéncia da inscrigao para outrem,

3.6.7 Antes de efetuar a inscrigo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche fodos os requisitos exigidos.
MNao sera deferida a solicitagio de inscrigio que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.6.8 O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita, caso aprovadoe, quando de sua convocagéo, enfregar,
apds a homologagdo do Concurso Pablico, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respective emprego plblico.
3.6.9 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo a anulagao plena ou o
cancelamento deste concurso.

3.6.10 Néo serdo deferidas inscrigbes via fax elou via e-mail.

3.6.11 As informaghes prestadas no requerimento de inscricdo serSo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto
Consulplan do direito de excluir do Concurso Piblico aguele que ndo preencher o requerimento de forma completa, coreta elou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditdrio e 4 ampla defesa.

3.6.11.1 O candidalo, desde logo, manifesta sua livre, informada e inequivoca concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n® 13.709 - Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD).

3.6.11.2 O candidato consente & concorda que o CIDENMF & o Instituto Consulplan tomem decis@es referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realizem o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagies como as que se referem & coleta,
produgdo, recepgdo, classificagdo, ufilizagio, acesso, reprodugdo, transmissfo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminagio, avaliagdo ou controle da informagao, modificacio, comunicagao, transferéncia, difusdo ou extragéo.
3.6.11.3 Além disso, o CIDENNF e o Instituto Consulplan ficam autorizados a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de obler a prestagdo dos servigos ofertados por este, como divulgagéo
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de material por e-mail e redes sociais, folografias expostas em redes sociais publicas a fim de interagdo entre o candidato, o CIDENNF
e o Instituto Consulplan,

3.6.11.4 O CIDENNF e o Instituto Consulplan ficam autorizados a compartilhar oz dados pesseais do candidato com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finglidades listadas, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei
n® 13.709/2018,

3.6.11.5 No momento da inscriciio, o candidato concorda com os termos que constam neste edital, bem como aceita que os seus dados
pessoais, sensivels ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar & efefiva execugéo do processo selefivo, com a
aplicagao dos critérios de avaliagdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo de ssus nomes, nimeres de ingcrigdo & notas,
am obsarvancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragio Piblica e nos termos da Lei Federal n®
13,709, de 14 de agosto de 2018, No caberfo reclamagbes posteriores neste senlido, ficando clentes também os candidalos de que
tais informacBes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores pelos mecanismos de busca atualmente existentes,
3.6.11.5.1 Para a inscrigéo no concurso, além dos dados pessoais para o requerimento de inscrigdo, a critério do Institute Consulplan,
podera ser exigido o upload de fotografia recente, individual, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus
ombros.

3.6.11.5.2 Caso seja exigida a fotografia para inscrigdo, o candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de
inscrigac referentes ao procedimento de envio do documento.

3.6.11.5.3 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagbes constantes neste Edital, impeca ou dificulte a sua
identificagio durante a realizagdo das provas, poderd, a critério do Instituto Consulplan, ser submetido # identificacdo especial no dia
de realizagdo das provas, inclusive podendo ser fotografado pela squipe de fiscalizagéo,

3.6.11.5.4 Além do caso citado no subitem anteriar, o Instituto Consulplan podera fotografar os candidatos e/ou ambientes de provas
por critérios de seguranca, se responsabilizando pelo sigilo de tais imagens, e seu uso se dard exclusivamente para os fins dispostos
nos incisos Il & |l do art. 7° da Lei Federal n® 13.709/2018,

3.6.11.5.5 Para fins de registro da avaliagdo, todos os candidatos poderdo ser filmados durante a aplicagdo das etapas do cerlame. As
gravagdes ndo serdo fomecidas a terceiros ou aos préprios candidatos, sob nenhuma hipdtese. A restriclo justifica-se pela protegdo
ao direilo de imagem e de dados pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018), bem como pela necessidade de preservar a seguranca, a
isonomia e o carater administrative das filmagens, utilizadas exclusivamente para fiscalizagéo e controle do processo selefivo.

3.6.12 O Instituto Consulplan disponibilizard no site www.institutoconsulplan.org.br a lista das inscrigdes deferidas e indeferidas (se
houver), a partir das 16h00min do dia 30 de setembro de 2026, para conhecimento do ato e molivos do indeferimento.

36.13 A ndo integralizacgio dos procedimentos de inscriciio implica a DESISTENCIA do candidato & sua consequente ELIMINAGAD
deste Concurso Piblico.

3.6.14 O candidato inscrito devera atentar para a formalizagdo da inscrigio, considerando que, caso a inscrigao ndo seja efetuada nos
maldes estabelecides neste Edital, sera automaticamente considerada néo efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direilo
ao interessado.

3.6.14.1 Apds a homolegago da inscrigio, ndo sera aceita, em hipotese alguma, solicitaggo de alteragio dos dados confidos na
inscrigac, salvo o previsto nos subitens 4.1.5.1, 4284, 4384 e 4.4.84.

3.6.15 As inscrigbes podero ser prarrogadas, por necessidads de ordem técnica efou operacional,

3.6.15.1 A prorrogagdo das inscrighes de que frata o subitem anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para fodos os efeitos
legais, a comunicagao de prorrogagao feita no endereco eletranico www.institutoconsulplan.org.br,

3.7 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAQ

3.7.1 Haverd isenclo de laxa de inscriglio somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n® 6.593/2008 ou pela Lel
Federal n° 13.656/2018.

3.7.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concess@o, a cometa indicagdo, no sistema de inscrigdo, da
possibilidade de isengao que pretenda pleitear, bem come a correta apresentagdo da respectiva documentagio no link especifico para
essa finalidade.

3.7.2 Aisengdo da taxa de inscrigo devera ser solicitada somente no periodo compreendido entre as 16h00min de 13 de agosic de
2026 até as 16h00min de 17 de agosto de 2026, da seguinte forma: a) acessar a pagina correlata ao concurso plblico no site
www.institutoconsulplan.org br, optar por uma das possibilidades de isengao da laxa de inscrigdo, de acordo com as instrugdes contidas
no sistema, e preencher corretamente os respectivos campos salicitados; e b) enviar, via upload por meio de link especifico, a imagem
legivel do documento de identidade cficial, a daclaragao constante do Anexo IV, bem como a imagem legivel da documentagao
comprobataria, de acordo com subitem 3.7.3 deste Edital.

37.3A documentagéo comprobatonia, para cada possibllidade de isencio da laxa de inscricae, sera a sequinte: a) para inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, conforme o Decrete n® 6.593/2008: | - Preenchimento de
campo especifico no requerimento de inscrigio, manifestando seu desejo de requerer a isengao de taxa, e Il - Enviar certiddo ou
declaragio equivalents, expedida no p te ano pelo drgdo competents, que comprove a inserigo no CadUnico; e b) para doador
de medula dssea, conforme a Lei n° 13.656/2018: atestado ou laudo emilido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da
Salde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove gue o candidato efetucu a doagio de medula dssea, bem
como a data da doaggo. 3.7.3.1 Na possibilidade de isencéo da taxa de inscrigio citada na alinea *a" do subitem 3.7.3 deste edital, o
Instituto Consulplan consultara o drgao gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato,
3.7.4 A documentagio comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 devera ser enviada em arquivos com extensdo *.png”, “jpa”,
“jpeq" ou . pdf" & com tamanho de até Smb. Apds a conclusdo do upload, ndo serd permitida a exclusao de arquivos j enviados,
3.7.5 O candidato que nao enviar a documentagao comprobatéria na forma estabslecida nos subitens 3.7.2 e 3.7.3 deste edital ou que
enviar a documentacio incompleta, llegivel, com rasura ou proveniente de arquivo corrompide terd a solicilaggo indeferida,

3.7.6 A solicitagdo realizada apds o periodo estabelecido no subitern 3.7.2 deste edital sera indeferida,

3.7.7 O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagao comprobatoria citada nos subitens 3.7.2 e 3,73 deste edital, Caso
seja necessario para a confirmagéo da veracidade das informagbes, o Instituto Consulplan podera solicitar ao candidato o envio da
referida documentagdo comprobatéria por outro meio, a ser informado oportunamente.

37.8 O envio da documentagio comprobaténa é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Consulplan ndo se
responsabiliza por gualguer fipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino (ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo ou por outros fatores que impossibilitem o envio). Esses documentos, que valerao somente para
esle concurso publico, ndo serdo devolvidos, nem deles serdo fomecidas copias.

3.7.9 Néo serfio aceitos documentos llegivels, com rasura, proveniente de arquivo corrompido ou enviados fora do prazo, via postal, via
e-mail e{ou) via requerimento administrativo,

3.7.10 A veracidade das informages prestadas no requerimento de isengdo sera de infeira responsabilidade do candidato, podando
esle responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou ufiizados documentos falsos, por crime
confra a fé piblica, o que acarreta sua eliminagio do concurso publico, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo nice do art, 10
do Decreto n® 83,936/1979,

3.7.11 Nao sera concedida a isengio da taxa de inzcrido ao candidato que: a) omitir informages e{ou) forné-las inveridicas; b) fraudar
e{ou) falsificar documentac@o; ou ¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 3.7.2 deste edital,

3.7.12 Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pelo Instituto Consulplan.

3.7.13 O resuttado preliminar da solicitagdio de isencdo da taxa de inscrigio sera divulgado, no endereo elstrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, na data provavel de 2 de selembro de 2026.

3.7.13.1 Fica assegurado o direito de recurse aos candidatos com o pedido de isengdo indsferido, no prazo de 2 (dois) dias uteis
contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isencao da taxa de inscricao. Os recursos deverdo ser protocolados via link proprio
a ser disponibilizado no enderego www.institutoconsulplan.org.br.

3.7.13.2 Nao sera permitida, apos o envie da documentagio comprobatéria, ne prazo e na forma estabelecidos nos subitens 3.7.2 e
3.7.3 deste edital, a complementagdo de outros documentos. No periedo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de
anvio da documentagao pendente anexa ao recurso ou de complementagdo desta.

37,14 Ao término da apraclagdo dos recursos contra o resultado preliminar da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigio, serdo
divulgados o respeclive resultade  definiive e o resultado dos recursos inferpostos, no  endereo  elstrdnico
www.institutoconsulplan.org br, na data provével de 11 de setembro de 2026,

3.7.15 O candidato ndo contemplado com a isengio do pagamento da taxa de inscrigle, caso tenha interesse, podera efetivar a inscrigdo
no concurso pablico, na forma e no prazo estabelecidos neste edital, @ efetuar o pagamento integral da taxa de inscrigo até a data
fimite: estabelecida,

3.7.16 O candidato que tiver pedido de isengdo deferido para determinada inscricdo e que, concomitantemente, efetuar o pagamento
da taxa, tera seu pedido de isengao cancelado, nao cabendo solicitagao de ressarcimento.

3.8 DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

3.8.1 As Informages referentes & data, ao hordrio & ao local de realizacdo das provas {nome do estabelecimento, endereco e sala),
emprego plblico, assim como orientagdes para realizagao das provas estarao disponiveis a partir das 16h00min do dia 13 de outubro
de 2026, no endereco eletrdnico do Instituto Consulplan (www.institutoconsulplan.org.br), devendo o candidato efetuar a impressao
deste Cartdo de Confirmagdo de Inscrigio (CCI). As informagdes também poderdo ser obtidas junto & Central de Atendimento do
Instituto Consulplan, pelo menu "Fale Conosco” disponivel no enderago eletrdnico www.inslitutoconsulplan.org.br ou pslo telefone 0800-
100-4790, no horério das 8h00min as 17h30min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

3.8.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmaco de Inscrigio (CCI), constate que sua inscrigo ndo foi acelta, devera
antrar em contalo com a Central da Atendimento do Instituto Consulplan pelos canais citados no item anterior, impreterivelmente até 3
(Irés) dias de antecedéncia & aplicacdo das provas.

3.8.3 Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 3.8.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato
as informacdes contidas no Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCI) e a sua situagdo de inscrigio, posto ser dever do candidato
verificar a confirmacao de sua inscrigio, na forma estabelecida neste Edital,

3.84 Os eventuais emos de digitagio no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes ao cadastro do
candidato deverdo ser carrigidos somente no dia das provas objativas, mediante conferéncia do documento original de identidade
quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

3.84.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigho ou apresentar qualquer
observagio relevante, poderd fazé-lo no termo de ocorréncla existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se
necessario,

3.85 O Cartao de Confirmagio de Inscrigio ndo serd enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigio. Sédo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagio das provas e o comparecimento no
horério determinado.

3.8.6 A alocagdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo organizadora, podendo esta adotar
livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a seguranga do certame. A distribuigéo se dara de acordo com a
viabilidade e adequacio dos locais, ndo necessariamente havendo a alocagio dos candidatos nos locais de provas de acordo com a
proximidade de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunidio de candidatos com necessidades em locais de provas especificos, a
fim de conferir melhor tratamento e acessiblidade a este piblico

3.9 DA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.9.1 O candidato que necessitar de gualquer tipo de condigao especial para realizag@o das provas devera solicita-la no ato do
requerimento de inscrigao, indicando, claramente, quais os recursos especiais necessarios e, ainda, enviando via upload, laudo /
atestado que justifique o atendimento especial solicitado, até o dia 15 de setembro de 2026.

3.9.1.1 Apbs esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de forga maior. A solicitagéo de condigdes especiais sera
atendida segunda critérios de viabilidade & de razoabilidade.

3.9.1.2 O laudo  atestado devera ser enviado em arquivo com extensao “.png’, “jpg”, “jpeg" ou *.pdf" e com tamanho de até 5 MB.
3.9.2 Os candidatos que nao tiverem comunicade ao Instituto Consulplan a necessidade de atendimento especializado por sua
inexisténcia na data limite referida, deverfo comunicd-la pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletrnico
wwiw.institutoconsulplan.org.br tao logo esta venha a ser diagnosticada, devendo os candidatos nesta situagéo se identificarem também
ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo / atestado, quando da realizagio das provas, tendo direito a atendimento especial.
3.9.3 Fica assegurado as lactantes o direite de participarem do Concurso, nos critérios e condigdes estabelecidos pelo artigo 227 da
Constituigio Federal, artigo 4° da Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei Federal n®

10.048/2000.

3.9.3.1 Para garantir seu direito, a candidata devera solicitar atendimento especial para tal fim no ato da inscrigdo, enviando por campo
especifico no link disponibilizado para solicitagio de condigBes especiais, a copia digitalizada da certidao de nascimento.

3.9.3.2 Caso o nascimento ocoma apos a data limite de solicitagdo, o atendimento especial devera ser solicitado pelo menu “Fale
Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

3.9.3.3 A lactante devera levar a certiddo de nascimento original, ou em copia autenticada, no dia da prova,

3.9.3.4 O alimentando devera estar com um acompanhante adulto, que sera responsavel pela guarda da crianga, em sala reservada,
durante o periodo de realizagio das provas.

3.9.3.4.1 A candidata lactante gue nao levar uma pessoa responsavel pela guarda da crianga a ser amamentada ndo realizara as
provas. O Instituto Consulplan ndo disponibilizara acompanhante para a guarda da crianga.

3.9.3.4.2 O acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horério estabelecido para fechamento dos portdes e ficara
com a crianga em sala reservada para essa finalidade.

3.9.3.5 Havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n® 13.872, de 17 de
setembro de 2019. A mae tera o direito de proceder a amamentagéo de seus filhos de ate 6 (seis) meses de idade, a cada intervalo de
2 (duas) horas, por até 30 (frinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizagio da
prova, em igual periodo.

3.9.3.5.1 Caso a crianga possua mais de 6 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagao ndo sera compensado.
3.9.3.6 A candidata lactante, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada de uma fiscal, sem a presenca da responsavel
pela guarda da crianca, o que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital,

3.9.3.6.1 Aplicam-se ao acompanhante as mesmas proibigfies de uso de aparelhos celularss, eletrfinicos e similares, aplicadas aos
candidatos.

3.9.3.7 A fim de possibilitar melhor controle do fluxo de pessoas e do tempo adicional concedido s lactantes, eventualmente o Instituto
Consulplan podera alocar as lactantes em uma mesma sala de prova.

3.94 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, aqueles gue, por
razdes de salde, porventura fagam uso de marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar
previamente ao Instituto Consulplan acerca da situagéo, nos moldes do item 3.9.1 deste Edital.

3.9.4.1 Em nome da seguranga do processo, a regra do subitem anterior também se aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que
utilizem aparelho auricular, bem como outros aparelhos diversos por mofivos de salde, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
3.9.4.2 Os candidatos nas situagdes descritas nos subitens 3.9.4 e 3.9.4.1 devergo obrigatoriamente comparecer ao local de provas
munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos, Mo caso de descumprimento deste procedimento ou se for
verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os candidatos poderdo ser eliminados do certame.

3.9.5 Concessdo de sala individual, realizagio de prova em meio elefrnico e tempo adicional para a realizagio das provas somente
serdo deferidos em caso de deficiéncia ou doenga que justifiquem tais condigbes especiais, e, ainda, caso tal recomendagao seja
decarrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médice enviado pelo candidato. Em nome da isonomia, por padrao, sera
concedida 01 (uma) hora adicional aos candidatos cujo pedido de tempo adicional seja deferido.

3.9.6 O candidato que ndo solicitar condigio especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd
atendida sob qualguer alegagéo, sende que a solicitagdo de condigfes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

3.9.7 O fornecimento do laudo / atestado, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Censulplan nao
se responsabiliza por laudos néo recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagio, congestionamento
das linhas de comunicagéo.

3.9.8 A pessoa travesti ou transexual (pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente, em consonancia com sua identidade
de génera) que desejar atendimento pelo nome social poderd solicita-lo pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego elefrénico
www.institutoconsulplan.org.br ate as 23h59min do dia 14 de setembro de 2026.

3.9.8.1 Sera solicitado o preenchimento de requerimento que sera fornecido por via eletrdnica, o qual devera ser assinado e
encaminhado, até o dia 15 de setembro de 2026, juntamente com copla simples do documento oficial de identidade do candidato.
3.9.8.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitag8o de nome social, tais como: via postal, telefone ou fax. Ao Institute Consulplan e
ao CIDENNF reservam-se o direito de exigir, a qualguer tempo, documentos que atestem a condigdo que motiva a solicitago de
atendimento declarado.

3.9.8.3 O candidato nesta situagdo deverd realizar sua inscrigao ulilizando seu nome social, ciente de que tal nome sera o Unico
divulgado em toda e qualquer publicagao relativa ao Concurso Piblico.

3.9.9 A sclicitagBo de condighes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4. DAS RESERVAS DE VAGAS

4.1. DA RESERVA DE VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Piblico, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuiges do emprego plblico para o qual concorram.

4.1.1.1 Do total de vagas ofertadas neste edital para cada emprego publico e que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficaro reservadas aos candidatos gue se declararem pessoas com deficiéncia, desde que
apresentem laudo caracterizador de deficiéncia (documento original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo Ill deste Edital,

4.1.1.1.1 Para fins de identificagio de cada tipo de deficiéncia, adotar-se-a a definigio contida na Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho
de 2015, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, na Lei Federal n® 14,126, de 22 de margo de 2021, na Lei Federal n®
14.768, de 22 de dezembra de 2023, no Decreto Federal n® 3.298, de 20 dezembra de 1999 (com as alteragfes introduzidas pelo
Decreto Federal n® 5.296/2004), cbservados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.

4.1.1.2 O candidato que dessjar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, no ato da inscrigdo, marcar a opgao
de concomréncia e enviar o laudo caracterizador de deficiéncia via upfoad de documentos, até o dia 15 de setembro de 2026.

4.1.1.3 O fato de o candidato e inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo caracterizador de deficiéncia ndo configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma anélise de uma Comisséo e, no
caso de indeferimento, passard o candidato a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

4.1.1.4 5e na aplicagao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada emprego publico resultar niimero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse o percentual de 20% das
vagas.

4.1.1.5 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagio
entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas, nos termaos do subitem 8.2.3.1 deste Edital,

4.1.2 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial, conforme estipulado no
subitem 3.9.1 deste Edital, para o dia de realizagio das provas, indicando as condigbes de que necessita para a realizagao destas.
4.1.2.1 O candidato inscrito na condigo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas
devera requeré-lo expressamente por ocasifio da inscrigo no Concurso Plblico, com justificativa acompanhada de parecer original
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018. O parecer citado
devera ser enviado até o dia 15 de setembro de 2026, via upload de documentos no site www.institutoconsulplan.org.br. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, nao realizara as provas com tempo adicional, mesmo que tenha
assinalado tal opedo no requerimento de inscrigdo.

4.1.2.1.1 A concessao de tempo adicional para a realizagio das provas somente sera deferida caso tal recomendagao seja decorrente
de orientagdo medica especifica contida ne laudo caracterizador de deficiéncia enviado pelo candidato. Em nome da isonomia entre os
candidatos, por padrio, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagao.

4.1.3 O candidato que ndo sclicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo com a sua condigdo, ndo a terd
atendida sob qualquer alegagéo, sendo que a solicitago de condigGes especiais sera atendida dentro dos critérios de razoabilidade e
viabilidade.

4.14 A relagio dos candidatos que tiverem a inscrigio deferida para concorrer na condigdo de pessoa com deficiéncia, bem como a
relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento especial deferidos ou indeferidos para a realizagdo das provas, sera
divulgada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, a partir do dia 30 de setembro de 2026.

4.1.4.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.1.4 ndo tera automaticamente configurado o direito de ser
reconhecido como pessoa com deficiéncia, aplicando-se o disposto no subitemn 4.1.6 e seguintes deste Edital.

4.1.5 O candidato que, no ato da inscrigéo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovade no Concurso Publica, figurara na listagem
de classificagdo de todos os candidatos ao emprego publico e, também, em lista especifica de candidatos na condigdo de pessoa com
deficiéncia por emprego publico.

4.1.5.1 O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento de inscrigdo via Internet, ser
pessoa com deficiéncia, devera, apos tomar conhecimento da situagdo da inscrigio nesta condigdo, entrar em contato com o Instituto
Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br. A corregio podera ser
solicitada somente até o primeiro dia (il apos o término do prazo de inscrigdes.

4,16 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia devero submeter-se 3 avaliagio biopsicossocial promovida pelo
Instituto Consulplan, que verificara sobre a sua qualificagae como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia
incapacitante para o exercicio do emprego plblico.

4.16.1 A avaliagdo biopsicossocial podera ser realizada mediante utilizagéo de ferramentas tecnolagicas e por melo da Internet, ndo
excluindo a possibilidade de convocagio presencial do candidato, a critério do Instituto Consulplan e da Comissao do Concurso.
4.1.6.2 A avaliagio biopsicossocial terd deciséo terminativa sobre a qualificagéo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade
da deficiéncia com as atribuigies do emprego plblico.

4.16.3 Sera publicado no site www.institutoconsulplan.org.br, em data oportuna, o edital de convocagdo para a avaliagdo
biopsicossocial, onde estardo relacionados os convocados para a efapa, a dala e horario da realizagéo da avaliagdo, bem como os
demais procedimentos inerentes a etapa.

4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer & avaliagdo biopsicossocial, munidos de laudo caracterizador de deficiéncia que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doengas
- CID, conforme especificado no Decreto Federal n 3.298/1999 e suas alteragbes, bem como a provavel causa da deficiéncia.

4,1.8 A ndo observancia do disposto no subitem 4.1.7, ou 0 ndo comparecimento & avaliago biopsicossocial acarretara a perda do
direito aos guantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes.
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4.1.8.1 O candidato que prestar declarages falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processe, em qualquer fase deste
Concurso Publico, e responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato, garantido o direite ao contraditério
¢ a ampla defesa.

4.1.9 O candidato aprovado nos Exames Médicos Pré-Admissionais, porém ndo enquadrado coma pessoa com deficiéncia, caso seja
aprovado na primeira etapa do Concurso Publico, continuara figurando apenas na lista de classificagao geral do emprago publico.
4.1.10 O candidato na condigao de pessoa com deficiéncia reprovado na avaliagao biopsicossocial em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuiches do emprego pablico sera eliminado do Concurso Plblico.

4.1.11 Se, guando da convocagao, ndo existirem candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia aprovados no Exame Médico Pré-
Admissional, serdo convocados os demais candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo de todos os candidatos ao
emprego plblico.

4.1.12 O foecimento do laudo caracterizador de deficiéncia, por qualquer via, & de responsabilidade exclusiva do candidato. C laudo
tera validade somente para este Concurso Piblico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fomecidas cdpias desse laudo.

4.1.13 O laude médico devera ser enviado em arquivo com extensao “jpg", ".png’, *jpeqg” ou *.pdf® & com tamanho de até 5 MB.

4.2, DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.2.1 Ficam reservadas aos negros 25% (vinte e cinco por cento) das vagas oferecidas neste Concurso e das que vierem a surgir
durante o seu prazo de validade, nos termos da Lei n° 15,142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n® 12,536, de 27 de junho de 2025,
@ na Instrugdo Normativa Conjunta MGIMIR/MPI n° 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e de Inovagdo em Servigos
Piiblicos, do Ministério da lgualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4.2.2 Caso o percentual de empregos piblicos para os candidatos inscritos como negros resulte de um numero fracionado, este serd
elevado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (einco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro, imediatamente inferior, em case de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.2.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 2 (dois),
em cada emprege plblico, e desde que a aplicacdo do percentual resulte em pelo menos uma vaga, nos termos do subitem anterior,
4.2 4 830 considerados negros, nos termos da Lei Federal n® 15.142/2025, aqueles que se autodeclararem, expressamente, pretos ou
pardos, conforme o quesite cor ou raga utilizado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.2.5 Para concorrer 4 reserva de vagas prevista no subitem 4.2.1, o candidale negro deverd declarar essa condigio no ato da inscrigdo,
identificando-se como de cor preta ou parda, caso contrdrio, ndo concorrerd as vagas reservadas a negros, mas aufomaticamente &s
vagas de ampla concoméncia.

4.2.5.1 Sera divulgada no sife www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condigdo de negro na data provavel
de 30 de setembro de 2026, para conhecimento e interposicdo de recursos no prazo legal.

4.2.5.1.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.2.5.1 ndio terd automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa negra, aplicando-se o disposto no subitem 4.2.11 e seguintes deste Edital.

4.2.5.2 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.2.5.3 Serao presumidas verdadeiras as informacbes presiadas pelo candidato no ato da insericéo ou isengdo do cerlame, sem prejuizo
da apuragio das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipitese de constatagio de declaracgo falza.

42,6 Os candidatoz que tiverem se autodeclarado negros, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagéo da condigo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em cumprimento ao Decreto n®
12.536, de 27 de junho de 2025, @ na Instrugio Normativa Conjunta MGIMIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestao e de Inovagao em Servigos Piblicos, do Ministério da |gualdade Racial e do Ministério dos Poves Indigenas.

42,7 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréneia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

4.2.8 Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderae se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a negros,

4.2.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as reservadas &s pessoas com deficiéncia, convocades
concomitantemente por mals de uma via para o provimento dos empregos publicos, deverio manifestar opgao por uma delas.

4.2.8.2 Na hipotese de que trata o subitem anlerior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo contratados dentro das
vagas destinadas a negros.

4.2.8.3 Na hipotese de o candidato aprovado tanto na condigae de negro quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiraments para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar por esta na hipotesa do subitem 4.2.8.1, fara jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.2.8.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do requerimento de inscrigao via
Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagio da inscrigio nessa condigio, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo
menu "Fale Conosco” disponivel no enderego eletrnico www.instituloconsulplan.org.br, para a corrego da informago, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigéo. A corregdo pedera ser solicitada somente até o primeiro dia Gtil
apos o términa do prazo de inscriges.

4.2.8.5 Ao candidato que inicialmente se declarou negro no ato da inscrigdo, é facultada a desisténcia de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, Tal desisténcia devera ser manifestada
pelo menu “Fale Conosco® disponivel no endereco eletrdnico www.instilutoconsulplan.or.br, até o primeiro dia Otil apés o término do
prazo de inscrigbes.

4.2.9 A convocagap dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nimero lotal de vagas e o nimero de vagas reservadas, nos termos do subitem 8.2.3.1 deste Edital.

4.2.10 As vagas reservadas a negros gue ndo farem providas por falta de candidatos, por reprovacio no Concurso ou por néo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observincia a
ordem geral de classificagdo.

4.2.11 Do procedimento de | identificagio

4.2.11.1 Os candidatos praliminarmente deferidos na forma do subitem 4.2.5.1 deste Edital serdo convocados pelo Instituto Consulplan
em momento oportuno para participacao do procedimento de verificacdo da declaragdo firmada pelo candidato, com a finalidade de
atestar o enguadramento na condigdo de negro, analisande o seu fendtipo.

4.2.11.2 O Instituto Consulplan constituird uma Banca Examinadora para o procadimento de heteroidentificagio. A Banca Examinadora
sera responsavel pela emisso de um parecer conelusivo favoravel ou ndo & declaraco do candidato, considerando os seus aspaclos
fenotipicos,

4.211.3 A Banca Examinadora utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigio da condigio declarada pela pessoa no
certame.

4.2.11.3.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas da pessoa ao tempo da realizagio do procedimento de confirmagio
complementar & autodeclaragio.

4.2.11.3.1.1 Nao serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e
certides referentes a cenfimagdo em procedimentos de b identificagdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e
municipais ou em processos seletivos de qualquer natureza,

4.2.11.3.1.2 Nao =erd admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatologicos,
genéticas ou antropologicos.

4.2.12 O procedimento de heteroidentificagao sera realizado eletronicamente. O Edital de convocagao, onde constarao os prazos e
normas para envio da documentagao, sera publicado oportunamente no sitio eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.

4.2,12.1 O Instituto Consulplan e o CIDENNF, a qualquer tempo, poderdo realizar diligéncia elou solicitar o comparecimento do
candidato em entrevista presencial ou on-line, a fim de sanar eventuais dividas com relagéo ao seu enquadramento como pessoa
neqra.

4.2.12.2 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagao, seja qual for o motivo alegado para justificar
a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de hetercidentificagao.

4.2.12.2.1 O n&o envio das fotos, documento & video ou o indeferimento no procedimento de hetercidentificagéo acarretara a perda do
direito &s vagas reservadas aos candidatos negroe,

4.2.13 Os candidatos convocados para o Procedimento de Hetercidentificagio dever3o enviar elefronicamente ao Instituto Consulplan
as fotos, documentos e video para analise. Para tanto, os candidatos deverdo:

a) acessar o link de “Procedimento de Heteroidentificagio” disponivel no site do Instituto Consulplan - www.institutoconsulplan.org.br;
b) inserir o nimero de inscrigio e CPF para acessar o formulario;

¢} anexar imagens do documento de identidade (frente e versol;

d) anexar 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco);

&) anexar 1 (uma) folo colorida de perfil (com o fundo branca);

f) anexar 1 (um) video de no maximo 20 {vinte) segundes; o candidato deverd dizer o seu nome, o emprego publico a que concorre e
os seguintes dizeres; “declaro que sou negro(a), da cor preta ou parda”.

g) anexar a aulodeclaragdo preenchida e assinada, conforme Anexo Unico do Edital de Convocagdo Para o Procedimento de
Heteroidentificacdo,

4.2.13.1 Os arquivos, contendo os documentos correspondentss para analise deverdo estar nas extensdes e dimensdes a sequir:

a) os documentos e fotos devem estar na extensao “jpg", “jped”, “.png” ou “.pdf" com o tamanho maximo de 20 MB (megabytes) por
arquive;

b) ao anexar documentos em PDF, o candidato deve atentar-se para que os documentos néo estejam protegidos por senha, sendo este
motive passivel de reprovagdo no procedimente de hetereidentificago;

©) o video deve estar na extens@o MP4, com o tamanho maximo de 50 MB (megabytes).

4.2.13.1.1 Para os documentoe que tenham informagdes frente e verso, o candidato deverd anexar as duas imagens para andlise.
4.2.13.1.2 As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condigties, de forma a permitir a analise da documentagéo com
clareza,

4.2.13.1.3 E da inteira responsabilidade do candidato verificar se as Imagens camegadas na tela de envio de documentos para o
procedimento de heteroidentificagdo estéo corretas.

4.2.13.1.4 Ndo serdo considerados e analisados os dosumentos que ndo pertencem ao candidato.

4.2.13.2 Padrdes para fotos e video:

4.2.13.2.1 As fotos que seréo enviadas ao Instituto Consulplan devem seguir o mesmo padréo das fotos de documentos oficials, dessa
forma, & necessario que algumas recomendacdes sejam seguidas:

a) que o fundo da foto seja em um fundo branco;

b) que o candidato estaja com a postura corrata com a coluna bem alinhada;

¢} nao esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando Goulos, bong, touca e que nao esteja sorrindo.

) no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esquerdo deve estar com o cabelo atras da orelha.

4.2.13.2.2 0 video que sera enviado ao Instituto Consulplan deve seguir algumas recomendagdes, conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja em um fundo hranco;

b} que o candidato tenha postura corporal reta;

¢} nao esteja de cabega baixa, nem de cabega erguida;

d) que nao esteja usando Geulos, boné, touca e que nao esteja sorrindo

e) no video, com duragaoe de no maximo 20 (vinte) segundos, o candidato devera dizer o seu nome, o emprego pablico a que concorre
@ 0s sequintes dizeres: "declarc que sou negro, da cor preta ou parda”.

4.2.13.2.3 O candidato que no fizer o upload do documento de identidade, das fotos de frente & perfil, do video e da autodeclarago,
nos termos deste Edital, perdera o direito as vagas reservadas,

4.2.13.2.4 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da anélise do procedimento de heteroidentificacio.
4.2.13.2.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao com conteddo falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos negros estara sujeito:

a) & exclusdo da lista de aprovados, se a informagao com conteldo falso for constalada apds homologagéo do resuilado e antes da
contratagao para o emprego plblico;

b) 4 declaragdo de nulidade do ato de contratagdo, se a informagéo com contelido falso for constatada apds a sua publicagéo.
4.2.13.2.6 Sera considerada falsa a declaragao de informagdes efou fomecimento de imagens do candidato com contelido inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteroidentificagao,

4.2.13.2.7 Nao sera considerada falsa a declaragao de candidato que manifestou desejo de concorrer s vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas de seu fendtipo, mas gue ndo foi congiderado negro pela Banca Examinadora em razio das caracteristicas
fenotipicas ao tempo da andlise do procedimento de heteroidentificagao.

4.2.13.2.7.1 Na hipétese do item anterior, o candidato cuja autodeclaragio ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagdo
concorrera as vagas destinadas 4 ampla concorréncia,

4.2.13.3 Havera a previsac de comissdo recursal, que serd composta de 3 (irés) integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.2.13.3.1 Das decisdes da comissao recursal nao cabera recurso.

4.2.13.4 Demais informagdes a respeito do procedimento de hetercidentificacdo constardo de Edital especifico de convecagao para
essa fase.

4.3. DA RESERVA DE VAGAS PARA INDIGENAS

4.3.1 Ficam reservadas aos indigenas 3% (trés por cento) das vagas oferscidas neste Concurso e das que visrem a surgir durants o
seu prazo de validade, nos termos da Lei n® 15,142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n® 12,536, de 27 de junho de 2025, e na
Instrugdo Normativa Conjunta MGIMIR/IMPI n® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestio e de Inovagdo em Servicos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

4,32 Caso o percentual de empregos publicos para os candidatos inscritos como indigenas resulte de um nimero fracionado, este sera
elevado para o primeiro nlmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
nimero inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 2 (dois),
em cada emprego plblico, e desde que a aplicaggo do percentual resulte em pelo menos uma vaga, nos termos do subitem anterior,
4.3.3.1 Em razéo do disposto nos subitens anteriores, nao ha previsdo de vaga imediata reservada para candidatos indigenas, Caso
haja ampliagdoferiagdo do nimero de vagas durante o cerfame e o cadasiro de reserva seja utilizado, serdo reavaliados os percentuais
de reserva de vagas para pessoas indigenas, em obediéncia ao disposto neste Edital e na legislagao vigente.

4.34 530 considerados indigenas, nos termos da Lei Federal n® 15.142/2025, aqueles que se identificam como parte de uma
coletividade indigena e & reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ngo em termitorio indigena, nos
termos do art. 231 da Constituigdo Federal, da Convengao n® 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) & da Declaragéo da
Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

4.3.5 Para concorrer a reserva de vagas prevista no subitem 4.3.1, o candidato indigena devera declarar pertencer ao grupo indigena
conforme o quesito raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato residir
ou ndo em terra indigena, caso conlrario, ndo concorrera as vagas reservadas a indigenas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia,

4.3.5.1 Sera divulgada no site www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condigao de indigena na data
provavel de 30 de setembro de 2026, para conhecimento e interposigao de recursos no prazo legal.

4.36.1.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.3.5.1 ndo tera automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessoa indigena, aplicando-se o disposto no subitem 4.3,11 e seguintes deste Edital.

4.3.5.2 A autodeclaracio tera validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4,3.5.3 Serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo ou isengdo do certame, sem prejuizo
da apuragdo das responsabilidades administrativas, civil e penal, na hipotese de constatagdo de declaragio falsa.

4.3.6 Os candidatos gue tiverem se autodeclarado indigena, se ndo eliminados no concurse, serdo submetidos ao procedimento de
hetercidentificagdo da condigio declarada para concomer as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em cumprimento ac Decreto
n® 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugdo Normativa Conjunta MGIMIRIMPI n® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da
Gestao e de Inovagao em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministerio dos Povos Indigenas.

4.3.7 Os candidatos indigenas aprovados dentra do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos indigenas.

4.3.8 Os candidatos indigenas que tambem sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a indigenas.

4,3.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a indigenas e para as reservadas s pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantements por mais de uma via para o provimento dos empregos plblicos, deverdo manifestar opgao por uma delas.

4.3.8.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo contratados dentro das
vagas destinadas a indigenas.

4.3.8.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigdo de indigenas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigenas, ou optar por esta na hipdtese do subitem 4.3.8.1, fara jus
aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.3.8.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena, quando do preenchimento do requerimento de inscrigao via
Internet, devera, apos tomar conhecimento da situagio da inscricdo nessa condigdo, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletronico www.institutoconsulplan.org.br, para a corregao da informagao, por se tratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo. A commegdo podera ser solicitada somente até o primeiro dia atil
apos o término do prazo de inscrigdes.

4.3.8.5 Ao candidato que inicialmente se declarou indigenas no ato da inscrigdo, & facultada a desisténcia de concorrer pelo sistema de
reserva de vagas, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto n° 12.536, de 27 de junho de 2025, Tal desisténcia devera ser manifestada
pelo menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, até o primeiro dia (til apds o término do
prazo de inscrigies.

4.3.9 A convocagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nimero total de vagas & o nimero de vagas reservadas, nos termos do subitem 8.2.3.1 deste Edital.

43,10 As vagas reservadas a indigenas que nao forem providas por falta de candidatos, por reprovagao no Concurso ou por néo
enquadramento no programa de reserva de vagas, serdo revertidas para as pesscas quilombolas, com estrita cbservancia A ordem de
classificagao.

4.3.11 Do procedimento de heteroidentificagdo - verificagdo documental complementar

4.3.11.1 O procedimento de heteroidentificagdo sera realizado por comiss3o constituida por pesscas de notorio saber na area, composta
majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidate indigena
mediante a apresentagio de:

| - Documento de identificagao civil da pessoa candidata, expedido por orgao piblico reconhecido na forma estabelecida na legislagao,
com indicagdo de pertencimento &tnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituigao ou organizagéo representativa do povo ou grupa indigena que reconhega o
pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, 3 (frés) integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

Il - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como: a) comprovantes de habitagao
em comunidades indigenas; b) documentos expedidos por escolas indigenas; c) documentos expedidos por drgdos de salde indigena;
d) documentos expedidos pela Fundagao Nacional dos Povos Indigenas - Funal ou pelo Ministério dos Povos Indigenas; &) documentos
expedidos por drgdo de assisténcia social, f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e g) documentos de natureza previdenciaria.

4,3.11.2 Sera considerada como indigena a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comiss&o mencionada no
subitem 4.3.11.1.

4.3.11.3 A comissAo responsavel pelo procedimento de verificagio documental complementar serd composta por 3 (trés) integrantes,
e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢ao idenfitaria autodeclarada pelo candidato,

4.3.11.4 Nao havera segunda chamada para o preenchimento do formulario de participagéo, seja qual for o motivo alegado para justificar
a auséncia do candidato ao preenchimento do formulario do procedimento de hetercidentificagao.

4,3.11.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao com conteudo falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos indigenas estara sujeito:

a) & exclusdo da lista de aprovados, se a informagio com conteddo falso for constatada apos homologagio do resultado e antes da
contratagdo para o emprego pablico;

b) & declaragdo de nulidade do ato de conlratagdo, se a informagéo com conteddo falso for constatada apds a sua publicagéo.
4.3.11.6 Sera considerada falsa a declaragdo de informagdes efou fomecimento de documentos do candidato com conteddo inveridico,
impreciso ou fraudulento, com o intuito de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
hetercidentificagdo.

4.3.11.7 Nao sera considerada falsa a declaragio de candidato que manifestou desejo de concorrer as vagas reservadas e prestou
informacdes fidedignas, mas ndo foi considerado indigena pela Banca Examinadora em razao de desconformidade documental
verificada no procedimento de heteroidentificagio.

4.3.11.7.1 Na hipotese do item anlerior, o candidato cuja autodeclaragio ndo for confirmada em procedimento de heteroidentificagao
concorrera as vagas destinadas a ampla concorréncia,

4.3.11.8 Havera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de 3 (irés) integrantes distintos dos membros da comissdo de
hetercidentificagao, nos termos do respectivo Edital.

4.3.11.8.1 Das decisdes da comissdo recursal nao cabera recurso.

4.3.11.9 Demais informagtes a respeito do procedimento de hetercidentificagdo constardo de Edital especifico de convocagao para
essa fase.

4.4. DA RESERVA DE VAGAS PARA QUILOMBOLAS

4.4.1 Ficam reservadas aos quilombolas 2% (dois por cento) das vagas oferecidas neste Concurso e das que vierem a surgir durante o
seu prazo de validade, nos termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, e na
Instrugdo Normativa Conjunta MGIMIR/MPI n® 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestao e de Inovagdo em Servigos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial & do Ministério dos Povos Indigenas.

44,2 Caso o percentual de empreges publicos para os candidatos inscrites como quilombolas resulte de um numero fracionado, este
serd elevado para o primeire nimero inteiro subsequente, em caso de fragio igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
o nimero inteiro, imediatamente inferior, em caso de fragao menor gue 0,5 (cinco décimos).

4.4.3 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso for igual ou superior a 2 (dois),
em cada emprego plblico, & desde que a aplicagdo do percentual resulte em pelo menos uma vaga, nos termos do subitern anterior,
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4.4.3.1 Em razdo do dizposto nes subitens anteriores, ndo ha previsao de vaga imediata reservada para candidatos quilombolas, Caso
haja ampliagao/criag@o do nimera de vagas durante o certame e o cadastro de reserva seja ulilizado, serdo reavaliados os parcentuais
de reserva de vagas para pessoas quilombelas, em obediéncia ao disposto neste Edital e na legislagdo vigente,

44.4 Sao consideradas pessoas quilombolas, nos termos da Lel Federal n® 15.142/2025, aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de auloalribuigao, com trajetoria historica propria, dotada de relacbes lerriloriais especificas, com presungdo de
ancestralidade prata ou parda, conforme previsto no Decreto n® 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.4.5 Para concorrer a reserva de vagas prevista no subitem 4.4.1, o candidato quilombola devera declarar pertencer a grupo émico-
racial, caso contrario, ndo concorrera &s vagas reservadas aos quilombolas, mas automaticaments s vagas de ampla concorréncia.
4.4.5.1 Sera divulgada no sife www.institutoconsulplan.org.br listagem de deferimento preliminar na condicBo de quilombola na data
provavel de 30 de setembro de 2026, para conhecimento e interposicao de recursos no prazo legal.

4.4.5.1.1 O candidato que figurar na listagem divulgada na forma do subitem 4.4.5.1 néio tera automaticamente configurado o direito de
ser reconhecido como pessca quilombola, aplicando-se o disposto no subitem 4.4.11 e seguintes deste Edital.

4.4.5.2 A autodeclaracio terd validade somente para este Concurso, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.4 5.3 Serdo presumidas verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscriggo ou isengo do cerfame, sem prejuizo
da apuragdo das responsabilidades administrativas, civil @ penal, na hipttese de constatagdo de declaragio falsa.

4.4.6 Os candidatos que tiverem se aulodeclarado quilombola, se ndo eliminados no concurso, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificagio da condigio declarada para concorrer 4s vagas reservadas acs candidaios quilombolas, em cumprimento ao
Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrugio Normativa Conjunta MGIUMIRIMPI n® 261, de 27 de junho de 2025, do
Ministério da Gestgo e de Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.
4.4.7 Os candidatos quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo sero computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas a candidatos quilombolas,

4.4.8 Os candidates quilombolas que também sejam pessoas com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas reservadas a quilomboelas.

4.4.8.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a quilombolas e para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente por mais de uma via para o provimento dos empregos plblicos, devero manifestar opgéo por uma delas.

4.4.8.2 Na hipotese de que trata o subitem antericr, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo contratados denfro das
vagas destinadas a quilombolas.

4.4.8.3 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condigiio de quilombolas quanto na de pessoa com deficiéncia ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato quilombolas, ou optar por esta na hipétese do subitem 4.4.8.1, fara jus
aos mesmos direitos & bensficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

4.4.8.4 O candidato que porventura declarar indevidamente ser quilombola, quande do preenchimento do requerimento de inscricio via
Internet, devera, apds tomar conhecimento da situagéo da inscrigio nessa condicio, entrar em contato com o Instituto Consulplan pelo
menu “Fale Conosco” disponivel no enderego eletronico www.insfitutoconsulplan.org.br, para a corrego da informagdo, por se fratar
apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigio. A correcio pedera ser solicitada somente até o primeiro dia Gt
apos o término do prazo de inscrigbes.

4.4.8.5 Ao candidato que inicialmente se declarou quilombola no ato da inscrigo, & facultada a desisténcia de concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, nos termos do §2° do art. 4° do Decreto n® 12,536, de 27 de junho de 2025. Tal desisténcia devera ser manifestada
pelo menu “Fale Conosco” dispenivel no endersgo eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br, até o primeiro dia til apés o término do
prazo de inscricties.

4.4.9 A convocacio dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternéncia e de proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nimero tofal de vagas e o numero de vagas reservadas, nos termos do subitem 8.2.3.1 deste Edital,

44,10 Ma hipétese de ndo haver candidatos indigenas ou guilembelas em nimero suficiente para ccupar as vagas reservadas, as
vagas que reman 1 serdo tidas para as p negras e, por Ultime, para a ampla concorréncia,

4.4.11 Do procedimento de heteroidentificagao - verificacdo documental complementar

4.4.11.1 O procedimento de heteroidentificagao sera realizado por comiss&o constituida por pessoas de notdrio saber na area, composta
majoritariamente per quilombolas, por meie da andlise de documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico do candidato
quilombola mediants a apresentagao de:

| - Declaragao que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos
maldes do art, 17, paragrafo tnico, do Decreto n® 4,687, de 20 de novembro de 2003; e

11 - Certificagao da Fundagio Cultural Palmares que reconhece como quilombela a comunidade a qual a pessoa candidata pertence.
4.4.11.2 Sera considerada como quilombela a pessoa que assim for reconhecida pela maioria dos membros da comissdio mencionada
no subitem 4.4.11.1,

4.4.11.3 A comissac responsavel pelo procedimento de verificagao documental complementar sera composta por 3 (trés) integrantes,
e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigao identitaria autodeclarada pelo candidato.

4.4.11.4 Nao havera segunda ch da para o pi himento do formulario de participagao, seja qual for o mativo alegado para justificar
a auséncia do candidato ao preenchimento do formulério do procedimento de heteroidentificaggo.

4.4.11.5 Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, 0 candidato gue prestar informagao com cantetdo falso, com o intuito de usufruir
das vagas ofertadas aos quilombolas estara sujeito:

a) & excluséo da lista de aprovados, se a informag&o com conteldo falso for constatada apds homologagio do resultado & antes da
confratagdo para o emprego plblico;

b} & declaragdo de nulidade do ato de confratago, se a informag8o com conteddo falso for constatada apos a sua publicagio.
4.4.11.6 Sera considerada falsa a declaragdo de informagdes elou formecimento de documentos do candidato com conteddo inveridico,
impraciso ou fraudulento, com o intuite de usufruir das vagas ofertadas ou levar a erro a Banca Examinadora responsavel pela
heteraidentificagéo.

4.4.11.7 Nao sera considerada falsa a declaragdo de candidato que manifestou dessjo de concorrer 3s vagas reservadas e prestou
informagdes fidedignas, mas ndo foi considerado quilombela pela Banca Examinadora em razdo de desconformidade documental
verificada no procedimento de hetercidentificaggo.

4.4.11.7.1 Na hipotese do item anterior, o candidato cuja autedeclaragio ndo for confirmada em procedimento de hetercidentificagao
concorera as vagas destinadas & ampla concoméncia.

4.4.11.8 Havera a previsio de comissfo recursal, que serd composta de 3 (Irés) inlegrantes distintos dos membros da comissdo de
heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

4.4.11.8.1 Das decisbes da comissao recursal ndo cabera recurso.

4.411.9 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constarfio de Edital especifico de convecago para
essa fase,

5. DAS PROVAS

5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
5.1.1 A prova objetiva de miltipla escolha, de carater eliminatdrio e classificatério, abrangera os conteddos programaticos constantes
do Anexo | deste edital e terd a seguinte distribuigao:

QUADRC |

s pliblicos de N SUPE| exceto Assessor Juridico): Analista de Recursos Humanos; Contador e Médico Veterinario
NUMERO DE PONTOS POR
DISCIPLINA QUESTOES QUESTAD

Lingua Portug 10 20

Pk i Raciocinio Logi tematico 5 20

Nogdes sobre Consercios Publicos 5 20

Conheci de Administragao Publica e Legislagdo Correlata 10 20

4 5 _Legislagdo Especifica 5 20

Conhecimentos Especificas |, nhecimentos do emprego piblico %5 | a0
TOTAL DE QUESTOES 50 questoes
PONTUAGAD MAXIMA 100 pontos

QUADRO Il
publicos de NIVEL SUPERIOR: Assessor Juridico

DISCIPLINA

NUMERO DE PONTOS POR

QUESTOES QUESTAD
Conhecimentos Basicos | Lingua Portuguesa 5 20
Licitagdes e Contratos 5 20
Direito Constitucional 8 20
Direito Administrativo 8 20
x : Direito Processual Civil 5 20
Conhecimentas Espectficos | oy o 4o Trabalho 3 20
Direito Civil 3 20
Consércios Pablicos 5 20
8

Legislagao Especifica 20
TOTAL DE QUESTOES 50 questoes
PONTUAGAD MAXIMA 100 pontos

QUADRO Il
EDIO: Assistente Administrativo

NUMERO DE PONTOS POR

QUESTOES QUESTAD

Lingua Portuguesa 10 0

A Raciocinio Logico-matematico 5 R

Conhecimentos Basicos Informatica E 0

Conheci de Administragao Publica e Legislagao Correlata 10 20

Z = Legislagao Especifi 5 30

Conhecimentos Especificos Canhecimentos do am o piblico 15 2.0
TOTAL DE QI.IEST%ES 50 questoes
PONTUAGAD MAXIMA 100 pontos

5.1.2 Prova Objetiva tera o nimero de questdes e distribuigao de pontos conforme quadros do subitem anterior,

5.1.3 As questbes da Prova Objetiva serao do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma (nica resposta correta,
5.1.4 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento do total de
pontos das Provas Objetivas de Multipla Escolha.

5.15 O candidato devera transcrever as respostas das Provas Objetivas para o Cartao de Respostas, gue seré o Unico documento
valido para a corregéio das provas. O preenchimento do Cartao de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste Edital e no cartic de respostas. Em hipotese alguma havera
substituigio do cartao por erro do candidato.

5.1.6 Nao serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.7 O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartéo de Respostas, devidamente assinado no
local indicado.

5.1.8 Berdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamenta no Cartao de Respostas.
Serao consideradas marcagdes incormetas as gue estiverem em desacordo com este Edital e com o Cartée de Respostas, tais como:
dupla marcagéo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integraimente.

5.1.9 Nao serd permitido que as marcac@ies no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera avompanhado por um fiscal do

Instituto Consulplan devidamente trainado.
5.1.10 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de gualguer modo, danificar o seu Cartio de Respostas, sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio da leitura dica.

§.2 DA PROVA DISCURSIVA
5.2.1 Ser4 aplicada prova discursiva apenas para o emprego piiblico de Assessor Juridico, de carater eliminatorio e classificatorio,
no mesmo dia de realizagdo da prova objetiva, com a seguinte composigao:

Emprego piblico Composigao da Prova Discursiva Pontuagéo

Assessor Juridico 1 (um) Parecer Juridico 40 (quarenta) pontos

5.2.1.1 A prova discursiva de parecer juridico versara sobre temas relacionados aos conhecimentos especificos do respectivo
emprego plblico.

5.2.2 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados na prova objefiva, na forma do item 5.1.4, e que estejam
classificados até as seguintes posigbes da lista de classificagio nesta fase, por emprego piblico:

Candidatos Ampla Candidatos com - Candidatos Candidatos
Pl T Candidatos Negros : Z
Concorréncia deficiéncia Indigenas Quilombolas
A Juridico 30° posica | 30%posighe | 307 posicdo 30° posicio 30° posicio
*0 ntmero idéntico de candidatos em cada lista se deve ao cumpriments do disposto no incise Il do §1° do art. 11 da Instrugdo Normativa Conjunta MGIMIRMP! n®
261, de 27 de junho de 2025.

5.2.3 Havendo notas idénticas nas posigdes de classificacae expressas no subitem anterior, serdo aplicados preliminarmente os critérios
de desempate previstos no subitem 8.2.4 e seguintes deste Edital,

5.2.4 Caso o nimero de candidatos das reservas de vagas aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 5.2.2 deste edital, ndo havera remanejamento entre listas, ou seja, ndo serdo corrigidas provas discursivas adicicnais de
candidatos das reservas de vagas.

5.2.4.1 Caso se verifiquem candidatos das reservas de vagas que tenham obtido pontuagio suficiente para classificagdo pela lista de
ampla concorréncia (lista geral), estes n&o serdo considerados para fins de corrego das provas discursivas dos candidatos as reservas
de vagas. Portanto, os candidatos nesta situagio serdo considerados dentro do quantitativo destinado & ampla concoréncia, corrigindo-
se as provas de outros candidatos das reservas de vagas para atingir os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para as reservas de
vagas.

5.2.5 Ressalte-se que os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 para os grupos de reservas de vagas ndo guardam relagao direta
com os percentuais estabelecidos em lei para cada caso. O CIDENNF estipulou um quantitativo que considera inicialmente suficiente
para o provimento de vagas existentes e que vierem a surgir durante a validade do cerlame, sendo certo que, quando da contratagéo
dos candidatos, serdo estritamente observados os critérios de alternancia e proporcionalidade entre as listas de ampla concorréncia e
reservas de vagas, de modo que ndo haja pretericdo de qualquer candidato.

5.2.5.1 Em caso de indeferimento na avaliagio biopsicossocial (pessoas com deficiéncia), ou na hetercidentificagio (negros) ou no
procedimento de verificagdo (indigenas ou quilombolas), ndo serdo convocados novos candidatos das reservas de vagas para
paricipagdo desta etapa. Os quantitativos expressos no subitem 5.2.2 ja praveem a eliminagdo de candidatos em tais procedimentos e
garantem um cadasfro de reserva suficiente para suprir as necessidades do CIDENNF.

5.26 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 5.2.2 serdo eliminados & néo terdo
classificagdo alguma no Concurso Piblico.

5.2.7 A Prova Discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
5.2.8 Para efeito de avaliagio da Prova Discursiva, para o emprego plblico de Assessor Juridico, serio considerados os seguintes
elementos:

Emprego publico

CRITERIOS PONTUACAO
(A) ASPECTOS MACROESTRUTURAIS 32 pontos
ABORDAGEM DO TEMA E DESENVOLVIMENTO DO CONTEUDO

Neste critério serdo avaliados: Pertinéncia de expesiciio relativa ac problema. & erdem de desenwolvimento proposto e ac padriic de resposta,
confarme detalh a ser oportL pubilicade.

(B) ASPECTOS MICROESTRUTURAIS ] 8 pontos
Indicagao de um ermo para cada ocoméncia dos tipos a sequir:

1. Conectores (sequenciaglio do texto). 2. Correlacio entre tempos verbais. 3. Precisdo vecabular. 4. Pontuagdo. 5. Concerdancia nominal

everbal 6. Regéncia nominal e verbal 7. Colocagdo p inal. 8\ lario adequado ao texto escrito. 8. Orlografia. 10. Acentuagio
I OBSERVAGOES QUANTO AOS CRITERIOS DE CORREGAO:
1. Acada erro textual referente aos aspectos mi uturais coorrerd o decréscima de 0,2 ponto, até o limite de 8 pontos.

2. O padrao de resposta sera divulgado com o resultado preliminar da Prova Discursiva,

5.2.8.1 A mera referéncia a artigo de lei elou reprodugéo de seu texto, por si 86, ndo garante a pontuagéo ao candidato.

5.2.8.2 O erro idéntico de ortografia sera computado apenas uma vez.

5.2.9 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por cento)
de aproveitamento do total de pontos da prova discursiva.

5.2.9.1 A prova discursiva devera ter a extensao minima de 30 (trinta) linhas e maxima 60 (sessenta) linhas para o parecer juridico.
5.2.9.2 Sera desconsiderado, para efeito de avaliagio, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou que
ultrapassar a extenséo maxima permitida.

5.2.9.3 E considerado como linha escrita aquela que contenha qualquer palavra ou silaba de palavra,

5.2.10 Sera atribuida nota 0 (zero) ac texto gue contiver nimero de linhas inferior aos limites minimos estabelecidos no subitem 5.2.9.1,
5.2.11 A resposta devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo
sendo permitida a interferéncia elou a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condig&o de pessoa com
deficiéncia que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial
para este fim, nos termos deste Edital, Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do Instituto Consulplan devidamente
treinado, a quem devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.2.12 O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contelido avaliado, de ndo haver texto, de
manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado no subitemn anterior, no caso de identificagao em local
indevido, bem como pelo motivo descrite no item 5.2.10.

5.2.13 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva sera fomecida juntamente com ¢ Cartao de Respostas da prova objetiva de
miitipla escolha no dia de realizagio das provas, devendo, o candidato, ao seu término, obrigatoriaments, devolver ao fiscal o Cartio
de Respostas (prova objetiva) e a Folha de Texto Definitivo (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem
qualguer outro terma que identifique o candidato.

5.2.13.1 A Folha de Texto Definitivo da prova discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo desta etapa. O espago
reservado no caderno de provas para rascunho & de preenchimento facultativo e nao valera para tal finalidade.

5.2.14 O Instituto Consulplan adotara processo que impega a identificagio do candidato por parte da Banca Examinadora, garantindo-
se, assim, o sigilo na corregdo das provas.

5.2.14.1 Na prova discursiva o candidato somente podera regisfrar seu nome, nimero de inscrigio ou assinatura em lugar ou campo
especificamente indicado, sob pena de anulagdo da sua prova e consequente eliminagio.

5.2.15 Quando da realizagio da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer fontes ou meios de consulta,
nem legislagdo para auxilio na elaboragdo da prova discursiva.

5.2.16 O candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcricio de sua prova discursiva, Aquele que nao observar tais
orientacoes recebera nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura efou adulteragéo na identificagio das paginas, sob pena de
eliminagao,

5.2.17 O candidato, ao término da realizagio da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a Folha de Texto Definitivo sem
qualguer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta,

5.3 DOS PROGRAMAS DAS PROVAS

5.3.1 Os programas/contelido programatico das provas deste certame compdem o Anexo | do presente Edital.

5.3.2 O Anexo |, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser buscado em qualquer
hibliografia sobre o assunto solicitado.

5.3.3 O CIDENNF & o Instituto Consulplan, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagtes
referentes a este Concurso Plblico no que tange ao contelido programatico,

5.34 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensao, aplicagdo, analise, sintese e avaliagao, valorizando a capacidade de raciocinio.

5.3.5 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

5.3.6 Nos casos em que houver a mengéo a diplomas legais efou outros atos normativos no conteldo programatico, estes poderdo ser
cobrados nas provas incluindo suas eveniuais alteragbes por outros diplomas/atos posteriores (ainda que estas ndo sejam
expressamente mencionadas), desde que tenham entrado em vigor até a data de publicagdo deste Edital de Abertura.

5.3.7 As simulas, jurisprudéncias e precedentes dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragio de questdes
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

6. DA APLICAGAO DAS PROVAS
6.1 As Provas Objetivas de Maltipla Escolha e Discursivas serdo realizadas na cidade de Campos dos Goytacazes/RJ, na data
provavel de 18 de outubro de 2026 (domingo), em dois turnos, conforme disposto na tabela a seguir:

MANHA TARDE
Fechamento dos portées: 13h30min

Fechamento dos portées: 8h00min

Empregos publicos de Nivel Superior: Analista de Recursos Humanos,

Emprego publico de Nivel Médio: Assistente Administrativo Contador: Assessor Juridico e Médico Veterinario
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6.1.1 A prova fera duragao de:

a) 4h00min (quatro horas) apenas para o emprego publico de A Juridi

b) 3h00min (trés horas) para os demais empregos plblicos de nivel superior e para Assistente Administrativo (nivel médio).
6.1.1.1 Apds o fechamento dos portdes do prédio, serdo adotados procedimentos administrativos pelos fiscais do Instituto Consulplan
para organizagao dag salas de provas e emissdo de avisos diversos acs candidatos. A previso para o inicio efetivo da resolugéo das
provas & de 15 (quinze) minutos apos os hordrios especificados para o fechamento dos portdes.

6.1.2 No periodo de realizacdo da prova esta compreendido o tempo necessério ao preenchimento das folhas de respostas das provas,
as orientapBes e avisos fornecidos pelos fiscais durante a aplicagio, bem como o tempo t ario a0s procedimentos de identificagao
civil efou seguranca que forem adotados pela organizagao do certame.

6.2 Os locais de realizagdo da prova, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serdo divulgados a partir das 16h00min do dia
13 de outubro de 2026, no endereco eletrinico www.institutoconsulplan.org.br. 580 de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagao comreta de seu local de realizagdo da prova e comparecimento no horario determinade,

6.3 O caderno de provas contém todas as informag@es perlinentes ao Concurso Publico, devendo o candidato ler atentamente as
instrugdes, inclusive, quanto & centinuidade do Concurso Publico,

6.3.1 Ao terminar a conferéneia do caderno de provas, caso este esteja incompleta ou tenha defeito, o candidato devera solicitar ao
fiscal de sala que o substitua, ndo cabende reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o emprego
plblico em que se inscreveu encontra-se devidaments identificado no caderno de provas.

6.3.2 Mos casos de evenlual falta de provaimaterial personalizado de aplicagio de provas, em razdo de falha de impresséo ou de
equivoco na distribuipdo de prova/imaterial, o Instituto Consulplan tem a prerrogativa para enfregar ao candidato prova/material reserva
nao personalizado elstronicaments, o que sera registrade em atas de sala e de coordenacao,

6.3.3 No dia da realizacdo das provas, ndo serfie fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas efou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelides elou aos critérios de avaliagio, sendo que é dever do candidato
estar ciente das normas confidas neste Edital.

6.4 O candidato devera comparecer ac local designado para a realizagio das provas com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) minutos do herario fixade para o fechamento dos portbes, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de
material transparente e de ponta grossa, do cartio de confirmagéo de inscrigio e do documento de identidade original.

6.4.1 Nao sera pemmitida a permanéncia de candidatos nos corredores antes do inicio da prova. Apos o ingresso na local de prova, o
candidato deve se dirgir imediatamente a sala de aplicagao, svitando tumulto e aglomeragdo de pessoas.

6.4.1.1 A partir do fechamento dos portdes & vedado aos candidalos usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes comuns da
instituicéo, & devera obrigatoriaments se identificar na sala e passar pelos procedimentos de seguranca antes do inicio das provas.
6.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o cartdo de confirmagéo de inscricio no local de realizagdo
das provas apenas gquando o seu nome conslar davidamente na relagdio de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao,

6.5.1 Podera ocorrer incluséo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu nome ndo estiver relacionado na
listagem oficial afixada na enfrada do local de aplicagio e o candidato estiver de posse do cartio de confirmagio de inscrigdo, que
ateste gue ele deveria estar devidamente relacionado naquele local.

6.5.2 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e serd analisada pelo Inslltum Cunsulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscrigio, Constatada a improcedéncia da inscricio, esta sera automati lada, sendo considerado
nulos todes os atos dela decorrentes, ainda que o candidato oblenha aprovagdo nas provas, garantido o direito a0 conlraditorio e &
ampla defesa,

6.6 No horario fixado neste Edital, os portes da unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em eshila observancia do
horario oficial de Brasilia/DF, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatanios. O procedimento de fechamento dos portes sera
registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro & do propric Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos,
testemunhas do fato.

6.6.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagio requisitara a presenga de dois candidatos que,
juntamente com dois integrantes da eguipe de aplicagdo das provas, presenciarc a abertura da embalagem de seguranga onde estardo
acondicionados os instrumentos de avaliagao (envelopes de seguranga lacrades com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre
outros instrumentos). Serd lavrada ata desse fato, que seré assinada pelos presentes, testemunhando que o malerial se enconfrava
devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

6.7 Durante a realizagao das provas, a partir de ingresso do candidato na sala de provas, sera adotade o procedimento de identificagao
civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da colsta da assinatura, entra outros procedimentos, de acordo
com orientacdes do fiscal de sala,

6.8 Nao sera admitido ingresso de candidata no local de realizacdo das provas apos o horario fixado para o fechamento dos portdes,
6.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas peles Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelos Institutes de ldentificacio e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadores de
exercicio profissional {ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista (modelo antigo, com foto); carteiras funcionais do
Ministério Pablico; carteiras funcionals expedidas por drgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como Identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitaggo (modelo com foto).

6.9.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original por
mativo de perda, furlo ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial expedido ha,
no maximo, 30 {irinta) dias, sendo entdo submetido 4 identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
digital no termo de ocorréncias da sala de provas.

6.9.1.1 O documento devera estar em perfeitas condigies, de forma a parmitir com clareza a identificagdo do candidato e sua assinatura.
6.9.2 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem
foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valer de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis efou danificados,
que definitivamente nao identifiquem o portador do documenta, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento.

6.9.3 Candidato que estiver porfando documento com prazo de validade expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido
aidentificacdo especial,

6.9.4 Por ocasido da realizagao da prova, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no item
6.9 ou ndo apresentar o boletim de ocoréncia conforme especificagdes do subitem 6.9.1 deste Edital, ndo fard as provas e serd
automaticamente excluido do Concurso Publico,

6.9.5 Recomenda-se que o candidalo apresente documento de identidade, denfre agueles relacionados no item 6.9 deste Edital, em
sua via original e em meio fisico. Sera, contudo, admitida a apresentacéo de documentos em formato digital que possuam validade
am ambito nacional para fins de identificaco civil (nos termos da legislagdo vigente), desde que possuam todos os dados de
identificagio necessarios, @ contenham, obrigatoriamente, foto e assinatura.

6.9.6 Se apresentado documento em formato digital, somente serdo admitidos os documentos cuja exibicio se dé exclusivamente por
meio de acesso ao aplicativo eletrinico oficial do érgac emissor. A respensabilidade pelo acesso e apresentagao do documento digital
& inteiramente do candidato, ndo sendo obrigagdo da organizadora do cerfame fomecer meios de conexdo a Intemet para tal fim.
6.9.6.1 Nao serdo aceitas copias, arquivos .doc!.pdf elou print screen de documentos, devendo o acesso ao documento oficial ser feito
conforme procedimento descrito no subitem anterior, na presenga de um fiscal do Instituto Consulplan. A qualquer tempo, durante a
realizagio das provas efou no seu témine, a Coordenag@o Geral podera requisitar novo acesso ac documento em razao da necessidade
de identificagao civil do candidato.

6.9.7 O documento apresentado somenta serd considerado valido se constar, de forma visivel, a assinatura de seu portador. E vedada
a apresentacdo de documentos sem assinatura ou que possuam em seu lugar termos como “ndo alfabetizado®, “documento infanti”,
entre outros.

6.10 Nao serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horérios diferentes dos predeterminados em Edital ou
em comunicado,

6.11 Nio serd permiida, durante a realizagio das provas, a comunicaglo entre os candidatos nem a utlizaclo de maguinas
calculadoras efou similares, livios, anotagdes, impressos ou qualguer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou
corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimente, com respectiva
identificagéo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrdnica, nofebook, palmiap, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mpd, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de veiculo, relogio de qualquer
mo{!elo pulseiras magnéticas e sam'lares e elc., 0 que ndo acarrela em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais
eq tos. Mo caso do 1, durante a realizagio das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrinicos citados,
sera lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO do processo de selecdo. Para evitar qualquer situagao neste sentido,
o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

6.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os equipamentos eletronicos elou
materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentes e valores em dinheiro, em envelope de seguranga nac reutilizavel, fornecido
pelo fiscal de aplicagdo.

6.11.2 Durante a realizagéo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais ndc permitidos, devidamente
lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteiralcadeira utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda
a realizagio das provas e somente podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas,

6.11.3 Bolsas, mochilas e outros perfences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ac lado ou embaixe da carleira/cadeira do
candidato.

6.11.3.1 Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas em objeto nao transparente
(bolsa, pasta, envelope ou objeto similar), ndo podendo estar visivel aos candidatos durante a realizagio das provas. Em caso de
impossibilidade de armazenamento do material de estudo nas condigdes citadas, o candidato devera entrega-lo ao fiscal de aplicagdo
para descarte.

6.11.3.1.1 Os materiais de estudo em hipdtese alguma pederéo estar de posse dos candidatos quando do uso de sanitarios durante a
realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

6.11.3.2 E recomendavel que eventuals lanches e bebidas sejam armazenados em recipientes fabricados com material ransparente e
sem rotulos que impegam a visualizagao de seu contelido,

6.11.3.3 Quaisquer embalagens de produtos ou objetos trazidos para a sala estardo sujeitas 2 inspegao pelo fiscal de aplicagao.
6.11.4 A utilizagio de aparelhos eletrdnicos & vedada em qualquer parte do local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha
terminado sua prova e esleja se encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem n&o reutilizavel fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apés a saida
do local de provas.

6.11.5 Para a seguranga de todos os envolvidos no Concurso Publico, & recomendavel que os candidatos nao portem arma de foge no
dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagao, o candidato serd encaminhado & Coordenagdo da Unidade,
onde devera entregar a anna para guarda devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de
fogo, onde preenchera os dados relativos ac armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo, assinara
termo de responsabilidade pela situagéo, devendo desmuniciar a arma gquando do ingresso na sala de aplicaggo de provas, reservando
as munigdes na embalagem ndo reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recalhidos.

6.11.6 Par motivo de seguranca, ainda, ndo serd permitido o porte, pelos candidatos, de qualquer tipo de arma branca.

6.12 Néo sera permitida, durante a realizag&o da prova, a utilizag@o pelo candidato de dculos escuros (excelo para corregéo visual ou
fotofobia) ou quaisguer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e ete.).

6.12.1 Os candidatos deverac manter as orelhas visiveis para eventuais inspegdes visuais por parle dos fiscais de aplicagdo. Nesse
sentido, candidatos com cabelos longos deverdo prendé-los sempre que solicitado.

6.12.2 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razio dos procedimantos de seguranga previstos neste
edilal, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior
da cabega serdo solicitados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenagdo do Instituto Consulplan, no qual, com a devida
reserva, passarao por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a respeltar a
intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicagio das provas, sendo o fato registrado em ata.

6.12.2.1 Excepcionalmente, por razdes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo procedimento de vistoria descrito no

subitem anterior podera ser realizado.

6.13 Os 3 (trés) dltimos candidatos de cada sala so poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos insista em sair do local de
aplicagao antes de autorizado pelo fiscal de aplicagéo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de aplicagdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior andlise pela
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico.

6.14 Nao havera segunda chamada para as provas, Sera excluido do Concurso Publico o candidato gue faltar a prova ou chegar apos
o horario estabelecido.

6.15 Durante a realizagio das provas ndo serd pemmitido o usc de qualquer tipo de relogio pelos candidatos e tampouco sera
disponibilizado marcador de tempo individual, Cada sala de provas contard com cariaz, visivel a todos os candidatos, na qual o fiscal
de aplicacdo registrara o transcorrer do tempo de duragéo da prova, dando, assim, tratamento isondmico a todos os candidatos
presentes,

6.16 O candidato somente podera refirar-se do local de realizagéo das provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 30
(trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu termino. O candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a
partir dos 90 (noventa) minutos apds o inicio de sua realizagio, contudo ndo podera levar consigo o cademo de provas.

6.16.1 O candidato que deixar o local de provas antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no subitem anterior (para saida
sem portar o caderno de provas) sera eliminado do concurso piblico, qualguer que seja o motivo que ensejou sua retirada do local.
6.17 O fiscal de aplicagéo orientara os candidatos quando do inicic das provas que o tnico documento que devera permanecer sobre
a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagdo dos candidatos para a distribuigio de seus
respectivos Cartes de Respostas.

6.17.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagio de informagdes relativas 4s suas respostas (copia de gabarito) no
comprovante de inscrigio ou em qualquer outro meio.

6.17.2 Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverao obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagao o Cartdo de Respostas
que sera ufilizado para a corregao de suas provas. O candidato que descumprir a regra de enfrega de fal documento serd ELIMINADO
do certame.

6.17.3 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo fiscal, bem como a conferéncia de
seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apos a autorizagdo. O candidato devera, obrigatoriamente, devolver ao fiscal
os documentos que serdo utilizados para comegao de suas respostas, devidamente assinadas no local indicado.

6.17.4 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital sera eliminado e, devera, ainda, entregar
ao figcal seu caderno de questtes, ndo podendo levar consigo qualquer anotagao referente as suas opgbes de respostas.

6.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera ELIMINADO do Concurso Plblico o candidato que durante a realizagao de qualquer
uma das provas: a) refirar-se do recinto da prova, durante sua realizacdo, sem a devida autorizagio; b) for surpreendido dando efou
recebendo auxilio para a execugao de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos efou ilegais para a sua realizagio;
d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas efou impressos que néo forem
expressamente permitidos, gravador, receplor e/ou pagers elou que se comunicar com outro candidato; &) faltar com a devida cortesia
para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes efou os candidatos; f) fizer anotagéo de
informagdes relativas s suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio; g) descumprir as instrugbes contidas no cademo de
provas e no Cartio de Respostas; h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao; i)
ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas; j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou impressao digital
(se houver); k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos frabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular efou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo das provas, mesmo que o
aparelho esteja desligado; e m) recusar-se a ser submetido & detecgio de metais.

6.18.1 Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, seré verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo houve
intengéo de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Pblico.

6.19 Para garantir a seguranga do certame, o candidato podera ser submetido a sistema de detecgio de metais antes do inicio e durante
a realizagdo das provas, conforme indicado pela equipe de fiscalizagdo do Instituto Consulplan.

6.19.1 Ao término da prova o candidato devera se refirar do recinfo de aplicagdo, ndo Ihe sendo mais permitido o ingresso nos sanitarios.
6.20 A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 6.18 implicara a eliminagdo do candidato, constituinde tentativa de
fraude, garantido o direito ao confraditorio e 4 ampla defesa.

6.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo policial, ter o
candidato se utilizade de processo llicito, suas provas serao anuladas e ele sera eliminado do Concurso Piblico, garantido o direito ao
contraditério e 4 ampla defesa.

6.21 Nao havera, por qualguer motivo, prormogagac do tempo previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento de
candidato da sala de provas, salvo as hipdteses de concessao de tempo adicional previstas neste Edital.

6.22 Se, por qualquer razdo fortuita, o concurso publico sofrer atraso em seu inicio ou necessitar interrupgdo, serd dado acs candidatos
do local afetado prazo adicional de modo que tenham o total de tempo destinado aos demais candidatos nao afetados.

6.22.1 Os candidatos afetados deverdo permanecer na sala de provas aguardando o (re)inicio da prova, conforme instrugfies fomecidas
pela equipe de aplicacéo, sob pena de eliminagao.

6.22.2 A situagao descrita no item 6.22 nao se aplica as orientagdes e avisos formecidos pelos fiscais durante a aplicagéo, bem como
com relagdo a procedimentos de identificagao civil efou seguranca que forem adotados pela organizagao do certame.

6.22.3 Em casos excepcionais, quando a situaco verificada impossibilitar o presseguimento das provas em condigdes isondmicas a
todos os candidatos envolvidos, a Coordenagdo do Instituto Consulplan, cuvida a Comissao do Concurso, podera deliberar pela
suspensao da aplicagao, reservando-se o direito de prossequir com a realizagao do certame suspenso em nova data.

6.23 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de aplicagao.

6.24 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificago correta do local de realizago das provas e o comparecimento no
horério determinado.

6.241 O candidato devera observar atentamente o cartio de confirmagdo de inscricdo especificando o horario e local/cidade de
realizagao das provas, inclusive estando atento quanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares elou homénimos. E
recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de realizagdo da respectiva prova.

7. DA AVALIAGAO DE TITULOS

7.1 A avaliagio de titulos tem carater apenas classificatrio e se submeterao a esta etapa apenas os empregos piblicos de nivel
superior.

7.2 Esta etapa tera a pontuagio maxima de 10 (dez) pontos.

7.3 Os titulos constantes do QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAQ DE TITULOS constante do item 7.12
deste Edital deverao ser enviados via upload no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br, conforme orientagdo
contida na pagina eletrénica correlata ao certame, somente no pericdo de 16h00min do dia 13 de agosto de 2026 as 23h59min
do dia 16 de outubro de 2026.

7.3.1 O envio dos titulos se dara previamente a realizagdo das provas. Assim, os candidatos inscritos deverdo enviar seus
titulos no prazo assinalado no item anterior, sob pena de ndo terem seus titulos pontuados. Ndo sera aberto novo prazo para
envio de titulos, sendo de inteira responsabilidade do candidato estar atento ao prazo e forma de envio dos documentos.
7.3.2 Caso o candidato nédo tenha qualquer titulo valido para o emprego publico em que se inscreveu, néo sera eliminado do
concurso, sendo a este computada a pontuagao 0 (zero) na Avaliagio de Titulos para o calculo da pontuagéo final.

7.4 Deverdo ser enviadas as imagens dos documentos originais ou cépias autenticadas, frente e verso.

7.4.1 S0 serao aceitas imagens do original ou de copias autenticadas em cartorio dos documentos previstos no item 7.12 deste Edital,
devendo os candidatos manterem em seu poder og originais dos titulos apresentados, uma vez que podera, a qualquer tempo, ser
requerida a apresentago dos documentos, sob pena de aplicagio das sangdes legais cabiveis.

7.4.2 Somenle serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, no tamanho maximo de 5 mb (megabyles). O
candidato devera observar as demais orientagfes contidas na pagina do Instituto Consulplan para efetuar, via upload, o envio da
documentagdo (frente e verso).

7.4.3 Os candidatos dever3o manter em seu poder os originais dos titulos apresentados, visto que, a qualquer tempo, podera ser
requerida a apresentagao deles.

7.5 O candidato que possuir alteragdo de nome {casamento, separagao etc.) devera anexar copia do documento comprobatdrio da
alteragao, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigio e/ou identidade.

7.6 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas. No caso de Assessor Juridico, serdo
avaliados os titulos apenas dos convocados para a corregio de provas discursivas.

7.6 O resultado da avaliagio de titulos sera divulgado apds o resultado definitivo das provas objetivas, de forma
concomitante ao resultado preliminar das provas discursivas.

7.7 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigio da pontuagio pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdo
Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

7.8 Todos os titulos deverdo ser entregues de uma Unica vez, ndo se admifindo complementagdo, suplementagdo, incluso efou
substituigao de documentos durante ou apés o periodo estabelecido neste Edital para entrega ou interposigao de recursos.

7.9 Nao serao aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.
7.10 Os titulos especificados neste Edital deverao conter imbre, identificagdo do érgéo expedidor, carimbo, assinatura do responsavel
¢ data.

7.11 Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

7.12 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagéo, sdo
assim discriminados:

1 - QUADRO PARA TODOS 0S EMPREGOS PUBLICOS DE NIVEL SUPERIOR (EXCETO MEDICO VETERINARIO)

ESPECIFICAGAO

| Diploma, dewid te ragi ), de conclusao de curso de pos-graduaq:ao (stricto sensu), relacionados a area | 25 pantos

A especifica do emprego grhlk:o a que concorre, em nivel de douterado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO | 2.5 pantos
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR preEe
Duplnma devidamente reg|stradn de concluso de curso de pas-graduaqéa (strfete sensy), relacionados & drea il

B especifica do emprego publico a que concorre, em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO = 1.5 ponto
| OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. | i
Certificado, devidamente reglstrado de concluséo de curso de pos-graduagdo (fato senst), relacionados 3 drea 0,5 ponto
especifica do empn blico a que concorre, em nivel de especializagdo, ACOMPANHADO ! 1.0 ponto

C
| OBRIGATORIAMENTE 5o RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horria minima de 360 horas. | o ~'=@
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ESPECIFICAGAD vator  PONTUAGAQ
Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Expenéncia profissional: Exercicio de alividade auténoma efou profissional de nivel superior na Administrag@o

Piblica cu na iniciativa Privada. em empregos/cargosfuncies relacionados 3 drea especifica do emprego

MAXIMA

P 80 de experiénc i pontos por ano completo, sem sobreposicAo de periodo de experiéncia 1.0 ponto
4] conforme o exposto a seguir; por ana 5,0 pontos
Minimo de 1 anc compledo: 1.0 panto; OU completo

- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 3 anos completos. 3,0 pontos, OU

- 4 anos completos: 4,0 pontos; OU
- § anos completos ou mais; 5,0 pontos.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 10,0 pontos

1l - QUADRO APENAS PARA O EMPREGO PUBLICO DE MEDICO VETERINARIO

PONTUAGAD
MAXIMA

Diploma, devi istrade, de conciusdo de curso de phs G0 (sticho sensu), relacionados A drea | |, —

A | especifica do emprego piblico a que concorre, em nivel de doutorado (fitulo de Doutor), ACOMPANHADD | | POMOS 1,5 ponio
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. Rar qrn
Diplema, devidamente registrade, de conciusdo de curso de pds-graduacio |stricto sensu), relacionados & drea 1,0ponto

B especifica do emprege plblico a que concorre, em nivel de mestrada (tiwlo de Mestre), ACOMPANHADO G 1,0 pento
OBRIGATORIAMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR. ik

Certificado, devidaments registrado, de conclusdo de curso de pés-graduagdo (fafo sens), relacionados 3 drea
a em nivel de especializagio, ACOMP, 3]
com carga hordria minima de 380 horas.

Expenéncia prefissional: Exercicio de atividade autinoma efou profissional de nivel superior na Administragao
Piblica ou na iniciativa Privada. em empregos/cargosfuncies relacionados 3 area especifica do emprego
publico a que concorre,

Pontuacio de experiéncia profiszional- pentos por ano completn, sem sobreposiciio de periodo de experiéncia 1,0 ponto
1] confarme o exposto a seguir, par ana 5,0 pontos
Minimo de 1 ano completo: 1.0 ponto;, OU completo

- 2 anos completos: 2,0 pontos; OU

- 3 anos completos: 3,0 pontos; OU

- 4 anos completos: 4,0 pontos; OU
- 5 anos compietos ou mais: 5,0 pontos.
Expeniéncia profissional’ Exercicio da atividade autinoma efou profissional de nivel supenor na Administracio

Piblica wu na iniciativa Privada, em empregosicargosifungies, exclusivamente na drea de Inspecdo Animal ou
Sanitaria. 10
& Pontuagao de experiéncia profissional: penfos por ano comgleto, sem 00sicin de periodo de 18nci :]on;all:o 23 pontos
conforme o exposto a seguir; P
Minimo de 1 ano completo; 1,0 ponto, OU
- 2 anos comp 20 pontos;
TOTAL MAXIMO DE PONTOS POR TITULAGAO 10,0 pontos
7.12.1 A responsahbilidade pela escolha dos documentos a serem disponibilizados para a avaliago de titulos @ exclusiva do candidato.

7.13 Para receber a pontuago relativa aos titulos de pos-graduagdo relacionades no quadro de litulos serfio aceilos somente os
certificados/declaragbes acompanhados obrigatoriamente do Histdrico Escolar e que constem a carga horaria do curso.

7.14 Na impossibilidade do envio do diploma elou certificado, o candidato podera apresentar declaragio expedida por instituigdo de
ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de graduacao ou pés-graduagac (fato efou stricto sensu) e a oblengdo
do tilulo. A ceriddo/declaracio devera vir acompanhada do historico escolar do curso ao qual se refers.

7.15 Para receber a pentuago relativa aos titulos deste Edital o certificado deverd informar que o curso foi realizade de acordo com as
nermas do Conselho Nacional de Educagéo.

7.16 Caso o cerfificado ndo informe que o curso foi realizade de acordo com o solicitade ne subitem anterior, devera ser anexada
declaragéo da instituicio atestando que o curso atende as normas do CNE ou do MEC.

7.16.1 Nao recebera pontuagdo o candidate que apresentar certificado que ndo comprove que o curse foi realizado de acordo com ag
normas do CNE ou do MEC sem a declaragao da instituicio referida no subitem antesior.

7.17 Os diplomas expedidos por instiluicio estrangeira deverao ser reconhecidos por instituigae de ensino superior no Brasil.

7.18 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fins de avaliagio e pontuagdo na fase de titulos,
quando fraduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

7.18 Qutros comprovantes de conclusdo de curso ou discipling, tais como comprovantes de pagamento de taxa para obtengéo de
documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentagdo e defesa de dissertacaoltese, ou documentos que ndo estejam em
consondncia com ag disposicbes deste Edital néo serfio considerados para efeito de pontuacio.

7.20 Para fins de Avaliagao de Titulos, a formag&o académica a ser pontuada ndo se confunde com a escolaridade minima a ser exigida
para ingresso no emprego puiblico pretendido, informada no item 1.3 deste Edital.

7.21 Para comprovagao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo acsitos, somente, os seguintes documentos comprobatérios e
observados os seguintes procedimentos:

7.21.1 Compresnde-se como experiéncia profissional aguele que o candidato demonstrs, decumentalmente, ter realizado atividades
inerentes & descrigdo sumaria do emprego piblico que esta inscrito. A pontuagio dada pelo tempo de servigo (atividade profissional),
somente serd vélida se a experiéncia ou atividades forem comprovadamente na drea de atuago do emprego publico que pleiteia.
7.21.1.1 Experiéncias profissionais diferentes ao do emprago pablico pretendido ndo serdo computadas para pontuacggo.

7.21.2 Nao serdo considerados como tempe de servigo, os exercidos em mais de um local de trabalho ne mesme periedo (concomitancia
de tempo de servigo).

T.21.3 Nao serdo aceitas fracies de lempo para céloulo de experiéncia, Os pontos serdo computades para cada 12 (doze) meses de
experiéncia profissional comprovada,

7.21.4 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na alinea D do quadro de titulos do subitem 7.12 deste Edital,
o candidato devera atender a uma das seguintes opcbes:

a) Para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada, deverd ser apresentado, obrigatoriamente: Copia da Carteira de
Trabalhe & Previdéncia Social (paginas da idenfificagdo, confrates de trabalho e anotagdes gerais) devidamente assinada efou CTPS
digital (paginas da identificagdo e contralos de trabalho), acompanhada por mecanismo de autenticagio que possibilite a averiguagao
da autenticidade do documento, E obrigatéria, ainda, a apresentagdo de declaragio(fes) do empregador que comprovem as
expenénoias profissionais nas respectivas fungbes do emprego publico concorrido, para que se possa analisar as atividades
desenvolvidas. Em se fratando de cargos/empregos/fungbes de nomenclaturas diferentes, somente serdo aceitos se as afividades forem
as mesmas exigidas no emprego publico que pleiteia.

b) Para comprovacao do exercicio de atividade em instituicdo piblica, devera ser apresentado; Declaracio/Certido de Tempo de
Servigo, emifida pelos Poderes Federal, Estadual ou Municipal, conforme o &mbito da prestagéo da atividade, em papel timbrade, com
carimbo do drgdo expedidor, datado e assinado pelo setor de Recursos Humanos da instituigao, que informe o periodo de inicio & fim
das atividades no cargo/empregoffungio exercido, bem como o edital da nomeagdo no diario oficial e compatibilidade das atividades
do carge exercido com as do cargo que pleiteia. Em se tratando de cargos/empregos/fungdes de nomenclaturas diferentes, somente
seran acaitos se as atividades forem as mesmas exigidas no emprego plblico que pleiteia.

c) Para comprovacao do exercicio de atividade como prestador de servigos auténomo, devera ser ap tado: copia do pri

e tltimo recibo de pagamente autdnomo (RPA) relativos ao periodo trabalhado, cbrigatoriamente acrescido de contrato efou declaragdo
do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse documento, na qual conste a data de inicio e fim, a especie do servigo
realizado e as afividades realizadas.

7.21.4.1 Para comprovagao de tempo de experiéncia profissicnal em cargos de provimento em comissao, devera ser apresentada,
daclaragdo de atividades emitida pelo Setor de Recursas Humanos do Crgéo, atestando a campatibilidade das atividades exercidas
com a do emprego plblico pleiteado. Em se tratando de carg pragosfungies de laturas diferentes, somente serdo aceltos
se as atividades forem as mesmas exigidas no emprego pablico que pleitaia,

7.21.4.2 A experiéncia devera ser comprovada pela CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social) fisica ou digital e declaragéo de
argaos plblicos no padrao definido neste Edital. Nao serfo aceitas declaracbes de empresas privadas sem a devida anotagdo na CTPS.
7.21.5 A declaragiolcertidéo mencionada na alinea "b" do subitem 7.21.4 e no subitem 7.21.4.1 devera ser emitida por drgdo de pessoal
ou de recursos humanos. Nao havendo orgao de pessoal ou de recursos humanes, & autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declararicertificar também essa inexisténcia.

7.21.6 Ndo serd computado, como experiéncia profissional, o tempo de estagio, de monitoria, de bolsa de estudo ou de trabalho
voluntario.

7.21.7 Somente serdo validados os documentos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL que especificarem dialmés/ano de
entrada e dia/més/ano de saida do servigo, & somente as que tenham ocorrido apds a conclusdo da graduagao ao emprego plblico que
concore até a data de inscrigéo no concurso, quando para este for exigido o nivel superior.

7.22 No caso do emprego plblico de Médico Veterindrio, o periodo de experiéncia profissional utilizado para pontuago na alinea “E"
{Inspecao Animal ou Sanitaria) ndo podera ser o mesmo apresentado para fins de pontuagdo na alinea “0¥ (experiéncia profissional
geral), vedando-se a dupla computagao do mesmo tempa de servigo.

7.23 Nao serdo considerados outros titulos néo mencionados no item 7.12 deste edital, tais como lingua inglesa, lingua espanhofa,
informatica, entre outros.

7.24 Nao serfo analisados ou pontuados os titulos, declaragbes e documentos: ilegiveis, com digitalizagdo truncada ou flegivel, com
sinais de rasuras, ndo identificados como sendo de sua propriedade, sem carimbo, sem assinatura do emitente, em papel nao timbrado,
nao datado ou indevidamenta preenchido.

7.25 O Instituto Consulplan e o CIDENNF néo serdio responsdveis por problemas na transmisséo de documentos motivados por falhas
de comunicagdo, congesticnamento das linhas de comunicagao nos ulimes dias do periodo de emissao, bem como por impressao
incompleta dos documentos.

7.26 Todos os cursos previstos para pontuagio na Avallacio de Titulos deverfo estar concluidos até o Gltimo dia do prazo previsto no
item 7.3 deste Edital.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO

8.1 Sera classificado o candidato que obliver aprovagdo na prova objetiva de miltipla escolha e discursiva (quando houver).

8.2 A classificacio final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obfidos nas provas objefivas de multipla escolha, nas provas
discursivas {guando houver) & na avaliagio de titulos (apenas para nivel superior), obedecidos os critérios estabelecidos neste Edital,
8.2.1 O resultado final do concurso publico comrespondera & classificag@o/ordenagdo dos candidatos ndo eliminados no concurso
publico, por emprego plblico, de acordo com os valores decrescentes das notas finais, observados os critérios de desempate deste
Edital.

8.2.1.1 O guantitativo estimado para o cadastro de reserva constante do quadro do item 1.3 n&o atua como fator limitador para a
quantidade de candidatos aprovados. O resultado final e a homologagéo do concurso contemplardo a totalidade dos candidatos que
obliverem aproveitamento igual ou superior acs minimos exigidos nas provas objetivas e discursivas (quanda houver),
independentemente do nimero de vagas estimadas para o cadastro de reserva.

8.2.2 O resultado final sera publicado em listas distintas, a saber:

a) lista geral {ampla concorréncia), contemplando todos os candidatos aprovados no concurso pablico;

b) listas especificas de candidatos com deficiéncia, negros, indigenas e quilombolas, contemplando os candidatos que fiveram inscrigio
homologada para concorrer as referidas reservas de vagas, conforme procedimentos previstos neste Edital.

8.2.3 Apds a homologacao e publicagdo dos resultados finais nos termos do subitem 8.2.2, cabera ao CIDENNF, utilizando-se das
listas, a contratagio dos candidatos para o provimento das vagas existentes e que vierem a surgir durante o prazo de validade do
concurso plblico. Tal contratagdo deverd observar a conjugagdo das listas, observando-se os critérios de alterndncia e
proporcionalidade para a convocago de candidatos pela lista geral (ampla concorréncia) e pelas listas das reservas de vagas.

8.2.3.1 A convocagao dos candidatos em cada emprego publico na ampla concorréncia e nas reservas de vagas devera obedecer aos
seguintes critérios de alternéancia e proporcionalidade:

a) no caso de candidatos com deficiéncia, a primeira contratag&o ocorrerd na 5° vaga aberta, a segunda na 21%, a terceira na 417 g,
posteriormente, a cada vinte novas vagas;

b} no caso de candidatos negros, a primeira confratagao ocorrera na 2° vaga aberta, a segunda na 6° a terceira na 10° e, posteriormenta,
a cada quatro novas vagas;

¢) no caso de candidatos indigenas, a primeira contratago ocorrera na 17° vaga aberta, a segunda na 50°, a ferceira na 84° g,
posteriormente, a cada trinta e trés novas vagas,

d) no caso de candidatos quilombolas, a primeira contratagao ocorrera na 25° vaga aberta, a segunda na 75° a terceira na 125 e,
posteriormente, a cada cinquenta novas vagas.

8.2.3.2 As demais vagas ndo citadas no subitem anterior sero providas por meic da lista de ampla concorréncia.

8.2.4 Em caso de empate na nota final do Cancurso, tera prefaréncia o candidato que, na seguinte ordem:

8.2.4.1 Para os empregos publicos de Nivel Superior (Analista de Recursos Humanos, Contador e Médico Veterinario):

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Gitimo dia de inscrigio neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo dnico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso),

b) obtiver a maior nota na prova objeliva da disciplina de Conhecimentos do emprego publico;

c) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina Legislagio Especifica;

d) abtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Nogbes sobre Consorcios Plblicos;

) obtiver a maior nota na prova cbjetiva da disciplina de Conhecimentos de Administragdo Piblica e Legislagio Correlata;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Parfuguesa;

g) obtiver a maior nota na prova cbjetiva da disciplina de Raciocinio Légico-matematico;

h} tiver maior idade;

i} tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.2.4.2 Para os empregos publicos de Nivel Superior (Assessor Juridico):

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Oitimo dia de inscricio neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo (nico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva;

¢) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Direito Administrativo;

d) maior pontuaco na disciplina da prova objetiva de Direito Constitucional;

&) maior pontuagéo na disciplina da prova objetiva de Direito Processual Civil;

f) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Conséreios Plblicos;

g) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Direito do Trabalho;

h) maior pontuagdo na disciplina da prova objetiva de Direito Civil;

i) maior pontuagio na disciplina da prova objetiva de Legislagdo Especifica;

j) maior pontuac@o na disciplina da prova objetiva de Lingua Portuguesa;

k} tiver maior idade;

|) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.2.4.3 Para o emprego publico de Nivel Medio (Assistente Administrative):

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigio neste concurso, conforme o art. 27, paragrafo (nico, da Lei n®
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Conhecimentos do emprego pablico;

¢} obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina Legislagio Especifica;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Lingua Portuguesa;

) obtiver a maior nota na prova chjetiva da disciplina de Conhecimentos de Administragéo Publica e Legislagéo Correlata;

f) obtiver a maior nota na prova objetiva da disciplina de Raciocinio Logico-matematico;

g) tiver maior idade,

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal).

8.2.5 Os candidatos que, apos aplicagdo sucessiva dos critérios de desempate previstos nos subitens anteriores, e gue, ainda assim,
permanecerem empatados, serdo convocados oportunamente para apresentagdo de documentagdo comprobatéria do exercicio da
funcéo de jurado.

8.2.6 Persistindo o empate, sera definide por sorteio piblico, em dia e horaric a ser informado acs candidalos empatados por
convocagdo publicada no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br.

9. DOS RESULTADOS E RECURSOS

91 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serBo divulgados na Infemef, no enderego eletrdnico
www.institutoconsulplan.org.br, a partir das 16h00min da segunda-feira subsequente a realizagdo das provas objetivas de
multipla escolha.

9.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas disporé de 2 (dols) dias
uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgagéo (terga-feira), em requerimento proprio disponibilizado no link comelato ao Concurso
Piiblico no endereco eletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

9.3 A interposigao de recursos podera ser feita via Intemel, pelo Sistema Eletronico de Interposigo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente & inscrigéo do candidato, apenas no prazo recursal, ao Instituto Consulplan, conforme
disposigdes contidas no enderego elefronico www.institutoconsulplan.org.br, no link corespondente ao Cencurso Plblico.

9.3.1 Cabera recurso 4 Comissao nas seguintes etapas: publicagao do Edital, inscrigBo dos candidatos (incluindo isengao de taxa,
reserva de vagas e atendimentos especiais), divulgagao do gabarito oficial, divulgag8o da pontuagdo proviséria em cada etapa e
divulgagao do resultado preliminar dos procedimentos de inscrigdo para concorréncia na reserva de vagas, incluido o fator de desempate
estabelecido, até 2 (dois) dias teis apds o dia subsequente da divulgagdo/publicagdo oficial das respectivas etapas.

9.4 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego elefrénico www.institutoconsulplan.org.br, ndo sendo possivel o conhecimento
do resultado via telefone, correio eletrnico ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recomente o teor dessas decisGes.
9.5 Nao serd acsito recurso por meios diversos ao que determina o subitem 9.3 deste Edital,

9.6 O recurso devera ser individual, por questao ou avaliaggo, com a indicag@o daguilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacbes com citagdes de artigos, de legislagdo, ifens, paginas de livros, nomes dos
autores efc., e ainda, a exposigao de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
9.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente
indeferido,

9.7 Serdo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo impromrogavel de 2 (dois) dias (teis, a contar do dia
subsequente da publicagdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. Serdo também rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio,
fac-simile, ou qualquer outro meio que nao o previsto neste Edital.

9.8 A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de emos materiais, havendo manifestagio posterior
da Banca Examinadora.

9.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos, recurso de gabarito oficial definitive efou
recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto ne subitem anterior,

9.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

9.11 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item sera afribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.12 Se houver alteragdo, por forga de impugnagtes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa alteragdo valera
para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10. DA CONVOCAGAOQ E DA CONTRATAGAO

10.1 A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentagdo ou a irreqularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os ates decorrentes da inscrigéo, sem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis a falsidade de declaragao, garantido o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

10.2 Os candidatos aprovados serdo convocados para a realizagio da comprovagéo de requisitos e Exames Médicos & submeter-
se-a0 a apreciagdo do CIDENNF, para fins de habilitag&o para o emprego plblico, apresentando os seguintes documentos, em até 15
(quinze) dias comidos apds o recebimento da convocagio (mencionada no subitem 10.3.1) pelo candidato ou outra pessoa de sua
residéncia:

a) Copia autenticada em cartdrio ou original da Carteira de Identidade;

b) Capia autenticada em cartdrio ou original do Titulo de Eleitor e certiddo de quitagdo com a Justiga Eleitoral expedida hé no maximo
30 (trinta) dias;

¢) Cépia autenticada em cartério ou original do CPF;

d) Copia autenticada em cartorio ou original do Certificado de Resenvista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporagio
(se do sexo masculino);

e) Copia autenticada em cartdrio ou original da Certiddo de nascimento ou casamento ou de declaragéo de unido estavel;

f) Cépia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP ou declaragao de que nunca fez cadastro;

g) Exibig&o da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

h) Copia autenticada em cartrio ou original de Diploma ou Certificado de Conclusio do curso correspondente & escolaridade exigida,
conforme especificagdo constante deste Edital

i) Exibigdo de documento comprovando a regularidade e a situagao do registro afivo perante o Conselho de Fiscalizagdo Profissional
pertinente, conforme subitem 1.3 deste Edital;

j) Fotocdpia autenticada em cartorio ou original do comprovante de residéncia;

kj Certidao Negativa de Débitos nas esferas federal, estadual e municipal;

I) Certiddo ou atestado de Antecedentes Criminais Estadual e Federal;
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m) Declaragdo de bens e valores firmada por ele proprio ou declaracio atualizada de bens e valores do Imposto de Renda ou
Autorizagao de Acesso aos Dados de Bens e Rendas das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica,

n) Carteira Nacional de Habilitagao (CNH) valida, quando exigida;

o) Laude médico psiquidtrico favordvel assinado por especialista, atestando a capacidade fisica e mental do candidato para o exercicio
do emprego piblico;

p) Cépia autenticada em cartdrio ou original da certidan de nascimento dos dependentes (filhos menores de 21 anos, solteiros), se for
0 caso;

q) Exame meédico prée-admissional, a ser agendado previamente pelo CIDENNF;

r} Relatorio médice do INSS no caso da pessoa com deficiéncia, amparada pelo Decreto Federal n 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
s) Declaragao de que ndo exerce oufro cargo, emprego ou fungdo plblica nos mbitos federal, estadual efou municipal, conforme art,
37, incise XVI da Constituigae Federal:

t) Declaragdo de que nao é aposentado por invalidez.

10.2.1 Os documentos de que trata o subitem 10.2 deverdo ser apresentados a contar da convocagdo para apresentacio destes.
10,2.2 O candidato sera responsavel pela realizagao e custos dos exames, laudos e relatérios médicos de que trata o subitem 10.2,
com excecdo do exame medico pré-admissional que serd agendado previamente pelo CIDENNF em clinica conveniada.

10.3 Considerado aplo para o desempenho do emprego piblico, nas duas fases previstas no item 10.2 deste Edital (comprovagdo de
requisitos e exames médicos), o candidato serd convocado & devera assumir o emprego plblico no prazo previsto pelo CIDENNF,
10.3.1 A convocagao dos candidatos aprovados dar-se-a mediante comunicagao por telegrama, e-mail ou WhatsApp.

10.3.2 Os candidatos convocados que ndo tenham interesse em assumir a vaga, mas pretendem solicitar sua reclassificagio para o
final da listagem de aprovados poderdo fazé-lo, em petido dirigida & Presidéncia do CIDENNF, encaminhada na forma e prazo previstos
no ato de convocagio.

10.3.2.1 A ndo manifestagdo imetivada implicara a desisténca da vaga e exclusdo do certame.

10.4 O candidato que por qualquer motive ndo apresentar a documentagio e exames exigidos na fase de convocagio, conforme prazo
e condigbes especificadas no item 10.2, ou nfo solicitar sua reclassificagio, na forma do subitem 10.3.2, perdera automaticamente o
direito & confratago, garantido o direito ao contraditdric e 4 ampla defesa.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11,1 Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serfo chamados para o ingresso
no emprago plblico, sendo-hes assegurado o direito subjetive de contratagio, & qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo.

11.2 A validade deste Coneurso Plblico é de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologagdo, podendo ser promogado uma vez,
por igual periodo, sendo que todas as vagas ofertadas poderdo ser preenchidas durante o prazo de validade descrito.

11.3 O candidato que desajar relatar fatos ocorridos durante a realizagéo do Concurse Plblico, ou gue tenha necessidade de outras
informagdes, devera efetuar contato junto ao Institulo Consulplan pelo menu “Fale Conosco” disponivel no endereco eletrénico
www.institutoconsulplan.org.br ou pelo lelefone 0800-100-4790.

11.4 E de intsira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagao de todos os atos, editais € comunicados oficiais referentes a
aste Concurso Piblica.

11.4.1 Este Edital & suas evenluais relificaces, assim como o alo de homologagdio do resultado final, serfio publicados no Didrio Oficial
Eletrénico do CIDENNF, &, ainda, disponibilizado na integra no enderego eletronico www.institutoconsulplan.org.br,

11.4.2 As demais publicagdes referentes 4s etapas e procedimentos previstos neste Edital serdo realizadas exclusivamente no endereco
sletrdnico www.institutoconsulplan.org.br.

11.5 E daver do candidato manter seus dados pessoais, especialmente telefone de contalo e endereco, atualizados. Alé a dala de
publicagdo de resultado final do certame, a atualizacBo dos dados devera ser realizada mediante requerimento especifico efetuado
dirstamente na drea de acompanhamento do candidate no site do Instituto Censulplan, O requerimento efetuado serd avaliade, devendo
o candidato acompanhar o seu deferimentofindeferimenta no prazo da 3 (trés) dias (teis ao envio dos dados completos pela Intarnet.
11.5.1 Requerimentos cujos dados estelam inconsistentes, incompletos ou agueles cujos documentos apresentados ndo estejam
legiveis ou levantem dividas acerca da identidade do candidato, serdo preliminamente indeferidos.

11.5.2 Apos a publicagdo do resultado final do certame, em caso de alteragdes de enderego ou demais contatos, o candidato devera
encaminhar correspondéncia diretamente ao setor de Recursos Humanos do CIDENNF.

11.5.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao do seu enderego ou meios de contato,
11.6 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento nas provas deste concurso publico deverd acessar link
disponibilizade para este fim na pagina comelata ao cerame, no endereco eletrénico do Instituto  Consulplan
(www.institutoconsulplan.org.br). E de Inteira responsabilidade do candidato a prévia impresséo do documento, o qual devera ser
apresentado ao Coordenador de aplicacao, no local das provas, para preenchimento.

11.7 A inscricZo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagao das normas contidas neste Edital.

11.8 A organizago, aplicagéo, correclo e elaboragho das provas ficariio exclusivamente a cargo do Institute Consulplan, com
superviséio da Comissdo Especial do Concurso Plblico.

11.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragfies, atualizacies ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que Ihes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd
mancionada em Edital ou aviso publicado.

11.10 O CIDENNF e o Instituto Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do ceriame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagao de qualquer fase, inclusive de
provas, de acordo com determinagdo do CIDEMNNF efou do Instituto Consulplan.

11.11 Os resultados divulgados no enderego elatronico www.institutoconsulplan.org.br terdo carater oficial, Os prazos para interposigio
de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagéo,

11,12 Quaisquer alteragies nas regras fixadas neste Edital s poderao ser feitas por meio de Edital de Retificag@o.

11.13 Todos os casos omisses ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
Comissdo de Acompanhamento do Concurso Pablico, constituida por ato do CIDENNF, assessorada pelo Instituto Consulplan.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Campos dos Goytacazes/RJ, 12 de agosto de 2026.
Carlos Vinicius Viana Vieira
SECRETARIO EXECUTIVO DO CIDENNF/RJ

~ ANEXOI
CONTEUDO PROGRAMATICO

Quadro | do item 5.1.1 - Nivel Superior (exceto Assessor Juridico)
I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PDRTLIGUESA
Comy & interpretagio de textos; denotagio e conotagao; figuras; coesdo e cosréngia; fipologia & género textual; significagio das palavras;

emprego das classes de palawras, sintaxe da oraglo e do periode; pentuagdo: concordancia verbal e nominal; regéncia verbal @ nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

anmpm da Regress&o ou Reversdo. Logica dedutiva, argumentativa e quanntatma Logica matematica quantauva Sequéncaas Iogma enm!vendo
nimeros, letras e figuras. Regra de frés simples & comy Razies especiais. Analise combinatana e p Pre

geométrica, Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusde e igualkdade; operagbes entre conjuntos, unido, intersecio e diferenca. Geometria plana

eespacial, Tregommetna Con]un tos numéricos. Equaqnes detie 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 1° e 2° grau. Geometria analitica.
Matrizes d lineares, Peli

NOGOES SOBRE CONSORCIOS PUBLICOS
Lei Federal n* 11.107, de 6 de abril de 2005, e suas alteragbes (Dispie sobre normas gerais de contratagio de consdreios pdblicos). Decreto Federal
n®6.017, de 17 de janeiro de 2007 (Regulamenta a Lei n® 11.107/2005).

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAD PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1. Constituigao Federal de 1988: 1.1. Dos Principios Fundamentais. 1.2. Dos Direitos & Garantias Fundamentais. 1.3. Dos direitos sociais, 1.4, Da
Organzagio do Estado. 1.5, Da Administragdo Publica. 2. Organizagio Administrafiva: 2.1, Cenfrabizacio e Descentralizagdo. 2.2, Autarquia,
Fundacdo, Empresa Publica e Scciedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n®
14.133, de 1 de abril de 2021, 4.1. Dos Principios. 4.2, Das Definicoes. 4.3. Das Modalidades, Limites e Dispensa, 4.4. Dos Contratos, 5. Processo
Administrativo (Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999). 6. Lei Federal n°® 12,527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso & Informagdo.
7. Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecio de Dados.

Il. Conhecimentos Especificos

LEGISLAGAO ESPECIFICA
Estatute do Consdrcio Plblico Intermunicipal de Desenvolvimento do Nurte 8 Noroeste Fluminense (CIDENNF/RJ) - disponivel no link:
5.//api.cidennt.f.oov. brfarquivosieditor/ 1809032026081 16a7 bBTEHA4 Tdd.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
1, Fundamentos da Administragdo. 2, Atribuigbes basicas da area de recursos humanos, objefivos, politicas e sistemas de informagies gerenciais,
3, Gestdo de proceﬁaos & projetos. Gerenciamento e gestdo de equipes. 4. Comunicagdo interpessoal & otgamzacmnal 5 Rotinas em ﬁdmmmraqéo
de Pessoal. 6. Subsi de Recursos t pruwsan. pl ,“ ) gao, desenvolvimento, monitoragéo; Ti D o
e Educagdo corparativa, 7. L ) de plang; o, ¢ao e avaliagdo de programas de freinamento e desenvolvimento;
desanvolvimento de equipes. 8. Comportamento organizacional como expressdo do individuo no trabalho. 9. Diferencas individuais e de
persmahdade 10. Perfis de lideranca. 11. Gestio de equipes, disputas de poader e gerenciamento de conflitos. 12. Plano de Carreira e Avaliagéo de
1 Métodos e si de avaliaghe; indicadores de desempenho; planes de cargos, carreiras e saldrios; gestio por competéncias;
Cuhura e Clima Organizacional: pesquisa de clima; diagndstico & intervencao; Estrutura Organizacional. Efica e qualidade de vida nao trabalhe. Salide
e sequranca das pessoas. Programas de qualidade de vida. 13. Promocao do bem-estar no trabalho. 14. Planej &pico & gestio Gad
de Recursos Humanos. 15. Alinhamento da gestio de pessoas e das polificas de Recursos Humanos. 16. Estratégias de confrole e de
comprometimento. 17. Gestio por Comp jas & Gesldo Parlicipativa. Gestdo da Folha de Pagamento e beneficios, encargos sociais, verbas
trabalistas e rescisdrias, admissdo, desligamento, férias. 18. Gestao de Pessoal e Prevencdo de Riscos: Insalubridade e Periculosidade, Programa
de Conirole Médico de Saide Ocupacional - PCMSO e Programa de Gerenclamento de Riscos. 19, Portaria MTP N* 4219, de 20 de dezembro de
2022, WR-05 -Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. 20, E-social - Manual de Crientago do E-social. 21. Legislagio Trabalhista e
Frevidenciaria: Consolidagdo das Leis do Trabalno (CLT - Decreto-Lei n® 5.452/43) e suas alleragies.

CONTADOR
1 Legislagdo @ Normas Aplicadas: 1.1 Lei n® 4.32011964 (Mormas Gerais de Direito Fi iro). 1.2 Lei Compl tar n® 104/2000 (Lel de
Responsabilidade Fiscal). 1.3 Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informagao). 1.4 Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Plblico

(MBC TSP). 1.5 Mormas Brasileiras de Contabilidade Técnicas Gerais (NBC TG). 1.6 Actrdaos do TCU. 2 Contabilidade Aplrcada ao Setor Plblico;
2.1 Conceito, objeto, campo de aplicagio e abrangéncia. 2.2 Patriménio piblico: concsito, classificagdo e grupos. 2.3 Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Plblico (MCASF) versdo mais recente: esfrutura e conteddo. 2.4 Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (FCASP)-verséo mais
recente: conceito, estrutura e contas do ativo, passivo, variagbes patrimoniais diminutivas & aumentativas, resultado e contrales do planejamento e
orzamento. 2.5 Procedimentos contdbeis patimoniais, 2.6 Procedi 5 coniaheis especificos. 2.7 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor
pliblico: Balengo Orgamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragio das Varaghes Patrimonials, Demonstragio dos Fluxes de
Caixa @ Notas Explicativas, 2.8 Consalidagdo das demar o abais, 3 Orgamento Pablica: 3.1 Conceitos @ pringipios orgamentarios. 3.2 Cicle

orgamentario. 3.3 Processo de elaboragdo da proposta orgamentaria. 3.4 Classificacdes orgamentarias: classificagiio da despesa e da receita. 3.5
Execugio orgamentdria e financeira. 3.6 Programagao financeira. 3.7 Receita publica: categorias, fortes, estagios. 3.8 Despesa publica: categorias,
estagios, suprimento de fundos, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. 3.9 Alteragbes orgamentanias: créditos adicionais (suplementares,
especiais e extraordinarios). 3.10 Sistemas de controle interne e externo.4 Contabilidade Geral: 4.1 Principios de contabilidade aprovades pelo
Caonselho Federal de Contabilidade. 4.2 Patriménio; companentes patrimoniais (ativo, passivo e patriménio liquido), 4.3 Fatos contabeis e respectivas
variagdes patrimoniais, 4.4 Contas patrimoniais e de resultado. 4.5 Escrituragao contabil: langamentos contabeis, téenicas de escrituragao, balancete
de verificagio e apuragdo de resultados. 4.6 Plano de contas, 4.7 Critérios de mensuragao de alivos e passivos. 4.8 Depreciagéo, amortizagao e
exaustdo. 4.9 Avaliagio de investimentos. 4.10 Ajuste a valor presente.5 Demonstragbes Contabeis: 5.1 Estrutura e slaboragio das demonstragdes
contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liguido, Demonstragio dos
Fluxos de Caixa, Demonstragéo do Valor Adicionado e Notas Explicativas.5.2 Andlise das demonstracies contabeis: conceitos e objefivos. 5.3 Andlise
vertical e horizontal. 5.4 Analise por quocientes: indices de liquidez, endividamento, rentabilidade e atividade, 5.5 Analise do capital de giro. 5.6
Indicadores de situagdo financeira. 5.7 Andlise de resultados financeiros, 5.8 Relatdrios gerenciais.6 Auditoria: 6.1 Concaitos, principios e normas de
auditoria. 6.2 Controle inteme: conceito, objetivos e componentes. 6.3 Procedimentos e técnicas de auditoria. 6.4 Amostragem em auditoria. 6.5
Relatorios e pareceres de auditoria. 6.6 Auditoria governamental: conceito, finalidades e modalidades, 6.7 Auditoria infema: conceito, objetivos, riscos
e confroles internos. 6.8 Normas do TCU para auditoria. 6.9 Prestacdo de contas: documentos e prazos. 6.10 Tomada de contas especial 7 Legislagdo
Tributaria e ObrigagBes Fiscais: 7.1 Natureza juridica dos constrcios plblicos e imunidade tributaria. 7.2 RetengBes na fonte: IRRF, INSS, IS5,
PISICOFINS/CSLL. 7.3 Obrigagtes fiscais acessorias. 7.4 Declaragdes e demanstrativos fiscais: DCTF, DIRF, EFD-Reinf, DCTFWeb. 7.5 Imposto
de Renda Pessoa Juridica (IRP.J) e Contribuico Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) para entidades isentas. 7.6 Parcelamentos tributérios e
compensagbes. 7.7 ContribuicBes previdenciarias. 8 Contabilidade e Governanga em Consdrcios Pablicos: 8.1 Estrutura e funcionamento contabil.
8.2 Prestag8o de contas. 8.3 Transparéncia e publicidade das informagbes financeiras. 8.4 Relatdrios de gestdo. 8.5 Gestio da divida ativa e cobranga
de anuidades. 8.6 Processo administrativo de responsabilizacio. 8.7 Fiscalizagdo pelo Tribunal de Contas da Unidio. 8.8 Conformidade legal e
prestagdo de contas, 8.9 Tomada de deciséio com base em informagdes contabeis. 9 Matematica Financeira: 9.1 Juros simples e compostos. 9.2
Taxas nominal, efetiva, real e equivalente. 9.3 Desconto. 9.4 Valor presente e valor futuro. 9.5 Sistemas de amortizagdo. 9.6 Séries de pagamentos.
9.7 Fluxo de caixa. 9.8 Taxa Interna de Retorno (TIR). 9.9 Valor Presente Liquido (VPL). 9.10 Indices de corregdo monetéria. 10 Conciliago e Andlise
de Contas: 10,1 ConciliagBo bancaria. 10.2 Analise e conciliagao de contas patrimoniais e de resultado. 10.3 Técnicas de conciliagao contabil, 10.4
Andlise de inconsisténcias contabeis. 10.5 Metodologias de andlise e solugo de problemas contabeis. 10.6 Controle de contas a pagar e a receber.
10.7 Elaboragdo de relatorios de conciliagio e analise. 10.8 Fechamento contabil mensal e anual.11 Sistemas de Informagdes Contabeis: 11.1
Conceitos fundamentais de sistemas de informagdes contabeis. 11.2 Sistemas integrados de gestdo. 11.3 Solugies informatizadas para a
contabilidade piblica. 11.4 Seguranga da informagdo nos sistemas contabeis. 11.5 Automacdo de processos contabeis. 11.6 Ferramentas de
business intelligence aplicadas & contabilidade. 11.7 Sistemas de prestagao de contas eletrénica. 11.8 Gestao elefrdnica de documentos contabeis.

MEDICO VETERINARIO

Conhecimentos Especificos: Medicina Veterinaria Preventiva e Salde Plblica. Epidemiologia geral e aplicada. Vigildncia epidemioldgica. Vigilancia
sanitaria e defesa sanitaria animal. Zoonoses de interesse em salide plblica. Doengas transmitidas por alimentos (DTAs). Biosseguranga. Educagao
sanitaria. Programas de prevencio, controle e emadicacdo de doengas animais. Salde Unica, Inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal. Inspegdo ante mortem e post mortem de animais de abate. Anatomia, fisiclogia e patologia aplicadas & inspegdo sanitaria. Tecnologia de
abate de bovinos, suinos, aves, caprinos e ovinos. Fluxograma de abate e processamento de carnes. Julgamento e destinagio de carcagas, drgos
& visceras. Higiene industrial & sanitéria em estabelecimentos de produtos da origem animal. Controle de contaminagéo ambiental @ contaminago
cruzada. Programas de autocontrole. Boas Préticas de Fabricago (BPF). Procedimentos Padréo de Higiene Operacional (PPHO). Sistema de Analise
de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC/HACCP). Rastreabilidade de matérias-primas e produtos. Inspecio e tecnologia do leite e
derivados. Inspecdo e tecnologia do pescado e derivados. Inspegio e tecnologia de ovos, mel e derivados. Conservaglo, manipulagio,
beneficiamento, industrializagao, fracionamento, acondicionamento, embalagem, rotulagem, armazenamento e transporte de produtos de origem
animal. Controle de qualidade fisico-guimico e microbiolégico dos alimentos. Coleta de amosiras para andlises laboratoriais, Identidade, qualidade e
inocuidade dos produtos de origem animal. Fraudes, adulteracdes e conservagao de alimentos. Microbiologia de alimentos. Seguranga dos alimentos.
Perigos fisicos, quimicos e bicldgicos em alimentos. Bem-estar animal. Manejo pré-abate. Transporte de animais, Métodos de insensibilizagao e
abate humanitario. Legislagéo aplicada ao bem-estar animal. Fiscalizagdo e controle sanitario de estabelecimentos de produtos de crigem animal,
Registro, relacionamentc e habilitagéo de estabelecimentos. Auditorias, inspegdes e fiscalizagéo sanitaria. Procedimentos administrativos de
fiscalizagdo. Emisséo de relatdrios, laudos, termos, pareceres técnicos, autos de infragdo, apreenséo e interdicéo. Processo administrativo sanitario.
Poder de policia administrativa, Gestio documental e registros oficiais. Responsabilidade técnica. Administragéo plblica. Principios da administracéo
piblica. Etica no servigo plblico. Redagdo oficial. Legislagdo aplicada & inspegao de produtos de origem animal: Lei n® 1.283/1950, Decreto n°
9.013.2017 (RIISPOA) e suas alteragbes, Sistema Brasileiro de Inspecio de Produtos de Origem Animal {SISBI-POA), Sistema Unificado de Atengdo
a Sanidade Agropecuaria (SUASA). Legislagdo pertinente ao CIDENNF (a ser disponibilizada no site do Instituto Consulplan para estude): Resolugdo
AGO n° 009/2021 (artigos 121 a 158 e arligo 448); Instrugiio de Trabalho n° 004/2023 (artigo 1° - documentos para solicitagio de registro do
estabelecimento); Instrugio de Trabalho n® 005/2024 (ltem 8 - fases do processo administrativa); Instrugdo Normativa SIMPOA/CIDENNF n®
001/2022 (artigos 5° ao 8° - Caleulo do Risco Estimado Associado ao Estabelecimento - RE).

Quadro Il do item 5.1.1 - Assessor Juridico
I. Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacéo de textos; denotacdo & conotagdo; figuras, coeséio & coeréncia; tipologia e género textual, significacéo das palavras;
emprego das classes de palavras; sintaxe da orag8o e do periodo; pontuago; concordéncia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da
crase; semantica e estilistica.

Il. Conhecimentos Especificos

Licitagbes e Contratos

Lei Federal n® 14.133/2021 - Lei de Licitagies & Contratos Administrativos.

Direito Constitucional

Constituigio: conceito, origens, contelido, estrutura e classificagio. Evolugio Constitucional do Brasil. Supremacia da Consfituicdo. Poder
constituinte. Interpretago e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios constitucionais. Controle da constitucionalidade das leis. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Emenda, reforma e revisdo constitucional. AcBo direta de declaragdo de inconstitucionalidade. Agdo direta de
constitucionalidade. Arguigo de descumprimento de preceito fundamental. Origem, evolugdo e estado atual. Direifos e garantias fundamentais.
Direitos e deveres individuais difusos e colefives. Direitos sociais. Organizacio do Estado Brasileiro; divisdo espacial do poder, Estado Federal;
Uni&o; Estados Federados; Distrito Federal; municipios; intervengao federal; reparticio de competéncias. Intervencao estadual. Poder Legislativo.
Organizag&o. Funcionamento. Afribuigdes. Processo legislativo. Fiscalizagio Contébil, Financeira & Orgamentéria. Tribunais de Contas. Poder
Executivo. Presidente. Vice-presidente da Replblica e Ministros de Estado. Atribuigbes e responsabilidades. Poder regulamentar e medidas
provisorias. Poder Judicidrio. Garantias. Jurisdigio. Organizagdo. Orgdos e competéncia. Supremo Tribunal Federal. Conselho Nacional de Justica.
Superior Tribunal de Justica. Tribunals Regionals Federais e juizes federais; garantias da magistratura. Dos Tribunais e Juizes dos Estados. Fungbes
essencials a Justiga. Ministério Publico. Natureza. Fungdo. Autonomia. Atribuigiies e vedagBes constitucionais de seus membros. Conselho Nacional
do Ministério Piblico. Da Administragdo Publica. Estruturas basicas. Servidores piblicos. Principios constitucionais. Advocacia Geral da Unido.
Sistema Tributario Nacional, Finangas pablicas; normas gerais; orgamento pablico. Ordem econdmica e financeira. Afividade econdmica do Estado,
Principios das atividades econdmicas, propriedades da ordem econdmica. Sistema Financeiro Nacional. Seguridade Social. Da sadde. Previdéncia
Social. Comunicagao social. Meio Ambiente.

Direito Administrativo

Canceito, objeto e fantes do Direito Administrativo. Principios do Direito Administrativo brasileiro. Organizagdo da Administrago Pablica: Principios
da Administragdo Publica. Atos, poderes e processos administrativos. Administragdo dirsta e indireta; autarquias; fundagdes plblicas; empresas
plblicas; sociedades de economia mista; entidades do terceiro setor. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos e
classificagao; atributos do ato administrativo; vinculagéo e discricionariedade; revogagao, invalidagéo e convalidagao. Agentes Plblicos: servidores
plblicos; organizagdo do servigo pliblico; normas constitucionals concernentes aos servidores plblicos; direitos e deveres dos servidores plblicos;
responsabilidades dos servidores publicos; Servigos publicos: conceito e classificagéo; regulamentagdo e controle; requisitos do servigo e direitos do
usuano; compaténcias para prestago do servigo; servigos delegados a particulares; concessbes, permissdes e autorizagbes; convénios & consdreios
administratives. Dominic plblico: conceito e classificagdo dos bens plblicos; administragBo, utiizagdo e alienagdo dos bens plblicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens plblicos; aquisico de bens pela Administragio. Desapropriagio. Processo
Administrativo; normas basicas no dmbito da Administragao Publica. Poderes e Deveres do Administrador Piblico. Improbidade Administrativa. (Lei
Federal n° 8.429/1992).

Direito Processual Civil

Lei. Vigéncia. Aplicagho da lei no tempo e no espago. Integragdo e interpretagdo da lei. Lei de Introdugo 45 normas do Direito Brasileiro. Pessoas
naturais & juridicas, personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Domicllio civil. Bens. Fatos, atos juridicos e negdcios juridicos:
modalidades, forma, prova, defeitos e nulidades. Atos ilicites; abuso de direito. Prescrigdo e decadéncia. Obrigagdes: dos contratos, modalidades,
transmissédo, adimplemento e extingio. Posse e propriedade: conceito, aquisicdo e perda. Direito Processual Civil: Jurisdigio e agdo. Partes e
Procuradores: Legitimagc para a causa e para o processo; deveres e subsfituicio das partes e dos procuradores. Do Ministério Publico.
Competéncia: competéncia em razdo do valor e em razio da matéria, competéncia funcional, competéncia territorial, modificagdes da competéncia
& declaragdo de incompeténcia, conflitos de competéncia. Atos processuais: conceito, classificagdo, forma, validade e eficdcia. Prova; conceito,
objsto, dnus e valoragao. Formagdo, suspenséo & extingdo do processo. Processo e Procedimento. Coisa julgada. Recursos: disposighes gerais &
espécies. Agdo Civil Piblica. Dos Juizados Especials Civeis (Lel Federal n® 9,099/1935).

Direito do Trabalho

Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7.7 da CF/88). Da relagdo de trabalho e da relagao
de emprego: requisitos e distingao; relagies de trabalho lato sensu; trabalho autdnomo, trabalho eventual, trabalha temporério e trabalho avulso, Dos
sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu; do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do empregador no contrato
de trabalho. Do grupo econdmico; da sucessdo de empregadores; da responsabilidade solidaria. Do contrato individual de trabalho: conceito,
classificagio & caracteristicas. Da alterago do contralo de frabalhe: alteragdio unilateral e bilateral; o jus variandi. Da suspenséo e interrupgio do
confrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo, Da resciséo do contrato de frabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitréria;
da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida
e da reintegragdo de empregado estavel. Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; des periodos de descanse; do intervalo para repouso e
alimentagao; do descanso semanal remunerado; do trabalho notume e do trabalho extracrdinario; do sistema de compensagio de horas, Do salario-
minimo:; iredutibilidade e garantia. Das férias: do dirsito a férias e da sua duragdo; da concesséo e da época das férias; da remuneragdo e do abono
de férias. Do salério e da remuneragao: conceito e distingdes; composigdo do salério; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do
salério; 13° saldrio. Da equiparagio salarial; do principio da igualdade de salério; do desvio de fungdo. Do FGTS. Da prescrigo e decadéncia, Da
seguranca e medicina no trabalho: da CIPA; das atividades insalubres ou perigosas. Da proteg8o ao trabalho do menor. Da protegéo ao trabalho da
mulher; da estabilidade da gestants; da licenga-maternidade. Do direito coletive do trabalho: da liberdade sindical (Convengéo n® 87 da OIT); da
organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria diferenciada; das convengdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos
essenciais. Das comissdes de Conciliagio Prévia. Da rentincia e transagio.

Direito Civil

Lei de Infrodugéo &s Normas do Direito Brasileiro. Vigéncia, aplicag8o, interpretago e integrag8o das leis. Conflito das leis no tempo. Eficacia da lei
no espage. Pessoas naturais. Personalidade. Capacidade. Mome. Estado. Domicllio. Direitos da personalidade. Pessoas juridicas. Disposigies
gerais. Domicilio. Associagdes e fundagdes. Bens. Fatos juridicos. Negécio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Das Obrigagdes. Dos Contratos.
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Consorcios Publicos

Lei Federaln® 11.107, da 6 de abril de 2005, e suas alteragtes (Dispde sobre normas gerais de confratagdo de consorcios plblicos). Decrsto Federal

n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007 (Regulamenta a Lei n® 11.107/2005). Jurisprudéncia sobre consorcios plblicos.

Legislagao Especifica

Estatuto do Consércio Plblico Inter ipal de Desenvolvimento do Norte e Noroeste Fluminense (CIDENNF/RJ) - disponivel no link:
s-/iapi.cidennf.ri.gov.brfarquivosieditor 1809032026081 16a7bBi6184 7 dd. pdf

Quadro Il do item 5.1.1 - Nivel Médio

I Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito; encontros vecalicos; digrafos; ortoépia; divisdo silabica; prosddia; acentuacao; orlografia. Morfologia: estrutura e formagao das
palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos da oragao; pericdo composte; conceito e classificagao das oraghes; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal & nominal; crase e ponfuacio, Semantica: a significagéo das palavras no texto. Interpretagdo de texto.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO

Principio da Regressao ou Reversao. Logica dedutiva, argumentativa e quantitaiva. Logica matematica qualitativa, Sequéncias Iogmas BI’WOWGI‘IGO
nimeros, lefras e figuras. Regra de trés simples e compostas, Razies especials. Andlise combinatnia e probabiidade. Prog e
geomatnica. Conjuntos: as relagbes de pertinéncia, inclusao e igualdade; operagtes entre conj unido, intersegio adlfaranga. Geometria plana
e espacial, Trge tria. Conjuntos aricos. Equagbes de 1% e 2° grau. Inequagdes de 1° e 2° grau. Fungdes de 17 e 2° grau, Geometria analiica,
Matrizes d i & sl lineares. Pelindmios.

INFORMATICA

Conhecimenios basicos de micrc putad PC-+ . Moghes de Sistemas Operacionais. MS-DOS. Noges de sistemas de Windows,
Nogdes do processador de lexto MS-Word para Windows. Mogles da planilha de caloulo MS-Excel. Nogdes bésicas de Banco de dades.
Comunicagao de dados. Conceitos gerais de equip @ operacionalizagio. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS DE ADMINISTRAGAD PUBLICA E LEGISLAGAO CORRELATA

1. Constituicéo Federal de 1988: 1.1, Dos Principios Fundamentais. 1.2, Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 1.3. Dos dirsitos sodiais. 1.4, Da
Organizagio do Estado. 1.5, Da Administragio Publica. 2. Organizagio Administrafiva: 2.1, Cenfralizagio e D izago. 2.2, Autarquia,
Fundagdo, Empresa Plblica & Scciedade de Economia Mista. 3. Lei da improbidade administrativa. 4. Licitagdes e Contratos Administrativos: Lei n®
14.133, de 1 de abril de 2021, 4.1. Dos Principios. 4.2, Das Definigbes. 4.3, Das Modalidades, Limites & Dispensa. 4.4. Dos Contratos. 5. Processo
Administrativo (Lei Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999), 6. Lei Federal n® 12527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso & Informagao.
7. Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018: Lei Geral de Protecio de Dados.

I Conheci specificos

LEGISLAGAO ESPECIFICA
Lei Federal n* 11.107, de 6 de abril de 2005, e suas alteragbes (Dispbe sobre normas gerais de contratagio de cansdreios pdblicos). Decreto Federal
n® 6.017, da 17 de janeiro de 2007 (Regulamenta a Lei n® 11.107/2005)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1 - Conhecimantos de Direito Administrafivo: 1 Estado, governo e Administragao Publica: itos; el tos; poderes; organizacao; nat ; fins,
e principios, 2 Organizagdo administrativa: administragdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e classificagdo; poderes, deverss e
prerrogativas; cargo, emprego e fungao pablica. 4 Poderes administratives: poder hierarquico; poder disciplinar, poder requlamentar; poder de policia;
uso e abuso do poder. 5 Senvicos pubiicos: conceito, claamﬁwqxéo regulamentaqao @ controle; forma, meios e requisitos; delegacdo (concasséo,

permiss@o e autorizagio). § Controle e respe ilizagde da A ¢ao: controle inistrative; controle judicial, controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado. 7 Lei n® 14.133/2021: itn; objeto; finalidad incipi nhngamnedade daspensa inexigihllidade; vedacao;
modalidades; prooemrrpenlos fases; revogagao; invalidagao; demstencla 8 Gontwie Il - Conh de A gao Publica: 1 Caracteristicas
basicas das izagies formais mod tipes de Tinalidades, & critérios de dep i .2 Processo

organizacional: planafﬂmanlo diregio; comunicagdo, controle; e avaliagéo. 3 Gestéo de | processos, 4 Gestdo da qualldada 5 Gestao de projetos. II|
- Conhecimentos de gestao de pesscas, 1 Concertos, importancia, relagéo com os outros sistemas de organizacio. 2 A fungéo do drgéo de gestio
de pessoas airﬂ)umes bésicas e objefivos, polificas e sist de inft ghes gerenciais. 3 Comportamento organizacional: relagdes

tivacdo, lideranga. 1\." Conhecimentos de administragio de recursos materiais. 1 C1a$|ﬁcac;éo de materiais. 2 Tipos de
classificagin, 3 Gestiiode estoques. 4 Compras, 5 Modalidades de compra, 6 Cadastro de f d TR ear & Entrada.
9 Cenferéneia. 10 Critérios e téenicas de ammazenagem. V - NogBes de arquivalogia. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia. 2 Gerenclamente da
informacao e a gestie de documentos, 3 Diagnostices de arquivos. 4 Arquives comentss & intermediarios. 5 Proiocolos, B Avaliacio de documentos.
7 Arquivos permanentes. 8 Tipologias documentais e supories fisicos, 9 Microfilmagem. 10 Automacao. 11 Preservagdo, conservagao e restauragso
de documentos, VI - Atendimento ao publico. 1 Qualidade no atendimento ao piblico: comunicabilidade; apresentagao; atengdo; cortesia; interesse;
presteza; eficiéncia; tolerdncia; discricio; conduta; objetividade. 2 Trabalho em equips: personalidade & relacionamento; eficicia no comportamento
interpessoal; servidor e opinido plblica; o drgéo & a opinida plblica; fatores poslllms do ralaclonamanln comportamento receptivo e defensiva;
empatia; compreensao mitua. 3 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4 C 1] passoal

_ ANEXOHl ‘
ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

execugao dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados, coletar produtos e &gua para realizagao de andlises laboratoriais para
monitoramento e verificagio da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal, verificagdio dos controles de rastreabilidade dos
animais, matérias-primas, ingredientes e produtos ao longe da cadeia produtiva e contribuir e realizar agbes orientadoras s indUstrias de produtos
de origem animal; Auxiliar efou realizar palestras educativas sobre higiene dos alimentos e importéncia do consumo de alimentos inspecionados;
Conduzir veiculo do CIDENNF em vistorias, visitas e palestras, participar e executar as demais atividades inerentes & competéncia do CIDENNF,
que Ihes forem atribuidas.

ANEXO Ill
MODELO DE LAUDO/ATESTADO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que ofa) Sr.(a) ;

portador(a) do documento de identidade n® , & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagéo

brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes

fungbesifuncionalidades

Grau ou nivel da deficiéncia:

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Informag&o sobre o uso de tecnologia assistiva (se aplicavel):

Cidade/UF, ___ de de20__

Nome, assinatura, carimbo e nimero do CRM do(a) Profissional Médico(a) atuante na area de deficiéncia do candidato

ANEXO IV
MODELO DE DECLARAGAO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Elaboracéo da vérios tipos de relatirios; Prestar atendimento e esclarecimentas ao plblica intemo e externa, pessoalmente, por meio de oficios &
processos ou ahaves das famamantas de comunicagao qua Ihe forem disponibilizadas; Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias e
requisigdes; Ap as cles inlernas e diante a uuizaqéo dos meios postos & sus disposicdo, tais como telefons, comeio
alakmnou sistema dB agendamento, entre outros; Menitorar e desenvelver as dreas de protocolo, servico de malote & postagem aos municipios
15, Instruir ragueri 8 processos, realizando estudos e levantamentos de dados, ohsarvando prazos, normas e procadimentos
Iegals. Orgamzar classmar. ragistrar, selecionar, catalogar, alquwal ] desarqunrar processos documentas‘ relatmos penddicos & outras
cdes, Operar computadores, utilizando adequad; pastos & sua disposicio, contribuinda para
os pwcessos de automacao, ahmanlaqao de dados @ agmzagao das rotinas da trabalho relativos & sua drea de atuacao; Redigir textos, oficios,
relatirios & correspond&uas, com observancia das regras gramaticais e das nom\a.s de comunicagio oficial; Auxiliar no confrale patrimonial dos

bens pdblicos; Colaborar em | estudos e pesquisas para a fi ;&0 de planas pmgramas projetos e agtes plblicas; Zelar pela
guarda e conservacdo dos materiais e equipamentos de trabalho; Propor & geré iBs para a o a0 plena de suas
alividades, inclusive indicando a necessidade da aguisigao, iGAD, rsposu;ao Ga srepa(o de materiais e equipamentos; Participar de
cursos de qualificago e requalificagao profissional e repassar aos seus pares informagtes & cont s tecnicos proporcionados pelo Consorcio
Piiblico; Realizar tarefas correlatas de acordo com goes da chefia imedi superior. Organizagio de agenda dos gestores ou da area
come um todo; Recebimente, envio @ organizagao de documentos, Organizagéo de compras de material para uso intermo do departamento, como
material de escritério e higiene, Prestagéa de senvigo de apoio para diversos d de uma empresa, em especial administrativo, de recursos
humanos, finangas; Organizagéc de documentes, o cuidado com @ sigilo, se for o caso; Criaglo e alimentagéo de diversos

fipos de planilhas, incluindo controle financeiro; Organizagao de contas a pagar & a receber;

CONTADOR

Apoiar o controle intemo no exercicio de sua missdo insfitucional; Examinar a escrituracio contabil do CIDENNF e a documentagio & ela
correspondente, em conjunto com o Contador-Geral; Examinar as fases de execugao da despesa, inclusive veriﬂcarﬂo a regularidade das licitagbes
e ountratos sob os aspectos contabil, em conjunto com o Contador-Geral, Acompanhar e controlar a géo de rotinas abels e
fi , tom estabelecimento de padrées ou critérios recomendados pela Secretaria Executiva, em conjunto com o Contador-Geral, Cumprir e
fazer cumprir atos adminisirativos emanados de seu superior; Proferir despachos interlocutrios em processo de sua afribuicdo e decisdrios em
processos de sua algada, quando demandade; Supervisionar, confrolar, dirigir @ ordentar os sen.uqus conhebe|s do CIDENNF que lhe sdo
subordinados; Auxiliar o Secretério Executivo na elaboragiio da Prestagio de Contas i oR de Afividades e o Balango Anual a
serem submefidos ao Conselho Fiscal @ & Assembleia Geral do CIDENNF; Realizar tarefas correlatas de acardo com orientagies da chefia
imediatamente supenar.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Planejar a execugo das poliicas e dirstrizes relativas a Recursos Humanos; Elaborar propostas de diretrizes e sua polltica de Recursos Humanes;
Preparar despachos, emitir pareceres, realizar estudes, elaborar normas e desenvolver outras atividades de ¢éo, contrale & avaliagio na drea

de Recursos Humanos; Coordenar, arientar, controlar e promaver a corrata aplica;éo da legislagio referents a Recursos Humanos; Propor nomas,
instrugGes e regulamentos para a selego de candidatos aos cargos existentes, as bolsas de trabalho e aos aslagms de acordo com a lagislagéo em
vigor, Propor normas, |nstmqaes & regulamentos para a aplicagio p da politica de trei ) & aperfei; te de pessoal, Processar
a progressao funcional, as revisdes e alterages dos respectivos alos, providenciando suas publicagdes; lavrar os atos administrativos proprios do
senvigo; Promover o controle do sistema de registro de hordric de trabalho dos servidores: Exercer cutras atividades correlatas que ihe forem
conferidas por superior; Acompanhar a vida funcional dos servidores, executando o processo de progressdo e evolugdo funcional; Recsber, arganizar
e proceder aos registros & &s conferéncias relativas acs processos e documentos da progressdo 1uncianal Elaborar o controle dos servidores em

estagio probatorio; Coordenar, selecionar e prestar orl técnica ac p | ce A0 de servigos; Manter atualizado o cadastro
de cargos e fungdes, procedendo s anolagdes decorrentes da cnaqéo ﬁ;caqén extlnq:éu de cargns Formalizar projetos de treinamento e
desenvolvimento de pessoal; Participar das comissbes de avaliags penho e estagio probatorio; Manter atualizado o quamo de pessoal,

com localizagao e situagao funcional, e os manuais da descrigio de cargos propondo a avaliagao, reclassificagao, transformagao, criagao ou extingio
de cargos administrativos, Levantar desvios de fung3e e propor medidas corretivas; Executar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais
nos sistemas disponivels e nas pastas funcionais; Elaborar alos e portarias, providanciando sua publicagdo quando ario; Manler o cadsstro e
as informag@es de pessoal e registrar atos publicados; Efetuar escala de férias de servidores; Fomecer informagdes para a elaboragdo da folha de
pagamenta; Manter registro de processos de tempo de servige; Preparar termo de posse para membros e servidores do conséreio; Confrolar e
fiscalizar os periodos referentes acs afastamentos por meio de atestados médicos e pela pericia médica, para fins de licenga para tratamento de
salide; Manter controle de cargos em comissdo; Manter atualizado o cadastro de cargos e fungies, procedendo &s anotagies decomentes da criagio,

fixagdo, extingao de cargos bem coma o do provimento & da vacincia de cargos ou das alteragdes funcionais relativas acs respectivos titulares.

ASSESSOR JURIDICO

Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CIDENNF, nos termos da diregéo do érgao; Representar o Consorcio em juizo, ativa e
passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes, quando demandado por seu superior direto; Elaberar pareceres e manifestagoes
tecnicas a respeito de procsssos administrativos e também consultas realizadas por drgaos do Cidennf, realizando, se for o caso, reunides técnicas
prévias de esclarecimanto com todos os setores envolvidos na consulta, quando demandacdo por seu sw)emf direto; Examinar minutas de editais ou
termos de convocagdo de licitapdes, contratos, convénios e simil quando solicitados; D com o superior imediato; Prestar
assisténeia jurldica ao Secretdrio Executivo & & Presidéncia do Cidennf, em nomunto com o Direlor Juridico e o Diretor Juridico Adjunto; Gerar
indicadores para melhorar performance dos resultadoes; Pariicipar da organizagio e confrole de fluxos de trabalhos; Prestar assessoramenio juridico
as comissBes de sindicancia e inquérito administrative, bem como as de licitagao; Orientar e acompanhar nos drgéos do CIDENNF o andamento das
providéncias e questdes de natureza juridica. Tomar as providéncias necessdrias para atender ds demandas surgidas no decorrer das atividades
sob sua responsabilidade; Monitorar a itagdo dos atos, prazos judiciais e administrativos, projetos e agbes solicitadas, referentes as atividades
de sua competéncia; Garantir o fluxo dos expedientes intermos; Assessorar direta e pessoalmente a chefia imediata, contribuindo com subsidios
téonicos para o processo decisdrio e desempenho de suas atribuigbes, na forma que for requerida; Diligenciar junto aos secretarios ou servidores
municipais a fim de obter informagbes e documentos necessarios ao desenvolvimento das analises e pegas juridicas; Acompanhar o cronograma de
execugdo e avisar ao supericr imedialo se detectar eventuais falhas ou risce de descumprimento de prazos; Desenvelver planilhas e apresentacdes;
Executar outras atividades relacionadas a pratica juridica, em especial as atribuigdes que Ihe forem cometidas pelo Diretor Juridico.

MEDICO VETERINARIO

Realizar a inspegao sanitaria no ambito dos Municipios pertencentes ao consdrcio, no que se refere ao processo sistemético de produgéo,
industrializagao e beneficiamento de produtos de ongem animal destinados ao consumo humano, compreendido desde a maléria prima até a
elaberagéo do produte final, abrangendo a inspecao ante e post mortem dos animais, bem como a recepgdo, manipulagdo, beneficiamento,
industrializagao, fracionamento, conservagao, embalagem, rotulagem e armazenamenta, até a fase de expedigdo; Fiscalizar e controlar todo o
material utilizado na manipulagao, acondicicnamento e embalagem dos produtos de origem animal; Fiscalizar e controlar os padroes higiénico-
sanitérios e tecnoldgicos de produtos de origem animal; Emitir relatorios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infragdo, de apreenséo e de
interdigio de estabelecimentos ou de predutos, quando for constatado o descumprimento de obrigagéo legal relacionada & matérie. Verificar &
aplicagéo dos preceitos do bem-estar animal, realizar inspecéo ante e post mortem de animais de abate e manter disponiveis registros nos graficos;
Elaborar normas complementares para a execugaa das agdes de inspegdo, fiscalizacdo, registro, relacionamento e habilitagio dos estabslecimentos,
bem como o registro, classificagdo, tipificaciio, padronizagéo e certificagdo sanitaria dos produtos de origem animal; Verificar a implantagéo &

A Comisséo de analise de pedidos de isengdo da taxa de inscrigio
Edital de Concurso Plblico CIDENNF n® 1/2026

Eu, CPF n® RG n® Data de
nascimento A | venho requerer a isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso Pablico do CIDENNF,

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagao:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO )

{ ) Decreto n® 11.016/2022 - Isengdo de laxa de inscrigao para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Govemne Federal (CadUnica).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscricdo, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022 e
que, em fungédo de minha condigéo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigéo em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com
oinciso | do arf. 4° do referido Decrefo, familia é a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou fenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, fodos moradores em um mesma
domicilio, definido come o local que serve de moradia & familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 5° do Decreto n®
11.016/2022, familia de baixa renda, sem prejuizo do disposta no inciso |, € aguela com renda familiar mensal per capita de alé meio salario-minimo.
Declaro, tambem, fer conhecimento de que a renda familiar mensal € & soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia,
ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 8° do Decreto n® 11.016/2022. Declaro saber que
renda familiar per capila e oblida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fungdo de minha
condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e esfou ciente das penalidades por emitir declaragéo falsa previstas no
paragrafo Unico do art, 10 do Decreto n° 83.936/1979.

Nome da mae (sem abrevi ):
Nimero de Identificagéo Social (NIS), alribuido pelo CadUnico ao candidato:

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

{ ) Lei n® 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscrigdo para doador de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministénio da Satde.

Declaro, para fins de isengéo de pagamento de taxa de inscrigio, que possuo afestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pefo
Ministério da Satide, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula 6ssea.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova em na cidade definida no ato de inscricdo. Os custos de
locomogao e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade,

Estou ciente, também, das demais exigéncias do edital para a concesséo da isengédo da laxa de inscrigio.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento dessa declaragdo e o envio da documentagdo comprobatdria na forma e prazo
estabelecido no Edital.

FPor ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.
) de de

Assinatura do candidato ou responsével legal

MNome por extenso e CPF do responsével legal
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ANEXOV
CRONOGRAMA PREVISTO
Fase Data prevista

Publicagdo do edital 12/812026

; . % De 16h00min de 13/8/2026 as
Perido delinscvioen 16h00min de 14/9/2026

4 . ; De 16h00min de 13/8/2026 &5
Periodo para envio de titulos 23h58min de 16/10/2026
Periodo para solicitacio de isencdo da taxa de inscrigio Da :g:gg:': :: :;‘;ggggg i
Divulgaco da analise preliminar dos pedidos de isengio 21912026
Prazo para interposicéo de recursos acerca da andlise preliminar dos pedidos de isangio e 492026
Divuigacan da analise definitiva dos pedidos de isencan 111912026
[itimo dia do praza para envio de documentaciio snbre reserva de vagas e di ) especializad 15092028
Reimpressdo do holeta ((limo dia para pag 15:'9«'2026 alé as 20h
Divulgacao do deferimento preliminar de inscri s Geral + reserva de vagas + Atendimento Especial 300912026
Prazo para interposicéo de recursos acerca do deferimento preliminar de inscrighes 1e 21072026
Divulgagio do deferimento definitivo de inscrighes (Geral + reserva de vagas + Atendimento Especial) 91012026
Divulgagio dos locais de prova {CCl) 131002026
Realizagdo da Prova Objetiva e Discursiva 181012026
Divulgago dos gabaritos prefiminares das provas objetivas 19102026
Prazo para interposicao de recursos acerca da divulgagio Elelimmar dos gbanlos 20 8 2111012026

- Demais etapas intermediarias serao oportunamente divulg fetronico www.institutoconsulplan.org.br.
- E de inteira bilidade do candidat panhar a publi delndus osatos. Wsimmmhdmoﬁchrsrﬁmﬂsa
@ste C
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