CIDENNF

Consorcio Publico Intermunicipal
de Desenvolvimento do
Norte e Noroeste Fluminense

Assembleia Geral Ordinaria
Resolugidao AGO n° 011, de 03 de novembro de 2022.

Trata da reforma administrativa do Cidennf,
com a extingdo e criagdo de empregos
publicos, na forma do quadro geral de
empregos publicos do Cidennf e da ouras
providéncias.

A Presidente do Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento do Norte e
Noroeste Fluminense — CIDENNF, no uso das atribuicées que Ihe confere o artigo 30,
Xl, do Estatuto do Consércio e em cumprimento a decisdo da Assembleia Geral
Ordinaria, nos termos da ATA AGO n° 005/2022, de 03 de novembro de 2022,

CONSIDERANDO que o Consorcio publico constitui pessoa juridica de direito publico,
de natureza autarquica e prazo indeterminado, que integra a administragao indireta de
todos os entes consorciados, com natureza multifinalitaria, atuando em diversas frentes,
como turismo, agro, saude, educacdo, assisténcia social, inspe¢do sanitaria,
saneamento basico e meio ambiente, entre outras, contando com 09 (nove) cAmaras
técnicas instituidas e em pleno funcionamento, nos termos do seu Estatuto;

CONSIDERANDO que no ano de 2022 o Consorcio Publico Cidennf ampliou a
participagdo de municipios e que atualmente conta com 16 (dezesseis) municipios
integrantes e com a possibilidade de adesdo de novos entes, alguns com carta intengéo
assinada e Lei municipal autorizativa aprovada, totalizando area de atuacdo de
aproximadamente 13 mil km? e atendimento a populacéo aproximada de 1 milhdo e
duzentos mil habitantes das regides norte e noroeste do estado do Rio de Janeiro;

CONSIDERANDO que o artigo 37 da Constituigao da Republica impoe que “a investidura
em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissao
declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao’;

CONSIDERANDO o memorando n° 066/2022 da Secretaria Executiva do Cidennf, no
qual relata a necessidade da adequacao administrativa para atender as demandas atuais
do Cidennf junto aos municipios consorciados e apresenta proposta de reforma
administrativa e o artigo 23, XX, do Estatuto do Cidennf;
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CIDENNF

Consorcio Pablico Intermunicipal
de Desenvolvimento do
Norte e Noroeste Fluminense

RESOLVE
Art. 1° - Aprovar o novo organograma do Cidennf, que fica fazendo parte dessa resolugéo
como anexo | e aprovar a reforma administrativa do Cidennf, na forma abaixo disposta:

§1° - Ficam extintos os empregos publicos comissionados “Assessor |I” e “Assessor II7;

§2° - O emprego publico comissionado “Diretor de Programas, Projetos e Integracéo” fica
mantido, porém, fica alterada a sua nomenclatura para “Diretor de Planejamento e
Desenvolvimento Regional”, mantido o simbolo CC-2;

§3° - O emprego publico comissionado “Procurador” fica mantido, porém, fica alterada a
sua nomenclatura para “Diretor Juridico”, com alteragéo do simbolo para CC-2;

§4° - O emprego publico comissionado “Controlador Interno” fica mantido, poréem, fica
alterada a sua nomenclatura para “Diretor de Controle Interno”, com alteracéo do simbolo
para CC-2;

§5° - O emprego publico comissionado “Coordenador de Agricultura” fica mantido,
porém, fica alterada a sua nomenclatura para “Coordenador de Gestéao do Agro”, mantido
o simbolo CC-4;

§6° - Ficam criados os seguintes empregos publicos comissionados:
| - Diretamente subordinados a Secretaria Executiva:
a) Assessor de Gabinete — simbolo CC-4 — 1 vaga;
b) Assessor de Comunicacdo Social — simbolo CC-4 — 1 vaga;
c) Assistente de Comunicagéo e midia — simbolo CC-5 — 1 vaga;

Il - Diretamente subordinados a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Regional:
a) Diretor-Adjunto de Projetos e Captagao de Recursos — simbolo CC-3 — 1 vaga;
b) Diretor-Adjunto de Gestédo de Programas — simbolo CC-3 — 1 vaga;
c) Diretor-Adjunto de Saude — simbolo CC-3 — 1 vaga;
d) Coordenador de Planejamento Regional — simbolo CC-4 — 1 vaga;
e) Assessor de Planejamento Regional — simbolo CC-5 — 2 vagas;
f) Assessor de Programas de Salde — simbolo CC-5 — 1 vaga,
g) Assessor de Projetos — simbolo CC-6 — 1 vaga.

Il — Diretamente subordinados a Diretoria Administrativa-financeira:
a) Diretor-Adjunto de Finangas e Gestao — simbolo CC-3 — 1 vaga;
b) Coordenador de Lotagao e Registros Funcionais — simbolo CC-4 - 1 vaga;
c) Assessor de Planejamento e Gestao — simbolo CC-6— 1 vaga;
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IV — Diretamente subordinado a Diretoria Juridica:
a) Diretor Juridico Adjunto — simbolo CC-3 — 1 vaga;

V - Diretamente subordinado a Diretoria de Controle Interno:
a) Diretor-Adjunto de Controle Interno — simbolo CC-3 - 1 vaga.

§7° - Ficam mantidos todos os demais empregos publicos comissionados anteriormente
previstos e néo tratados neste artigo.

§8° - Ficam criados os empregos publicos efetivos “Veterinario” — 2 vagas.

§9° - Ficam mantidos todos os demais empregos publicos efetivos anteriormente
previstos e ndo tratados neste artigo.

§10 - O preenchimento dos empregos publicos efetivos e comissionados devera guardar
relagdo com a disponibilidade financeira do Consoércio, em respeito a Lei Federal n°
4.320/64.

Art. 2° - O Quadro Geral de Empregos Publicos fica fazendo parte desta Resolugdo como
anexo |l e devera integrar o Protocolo de Intengdes / Contrato de Consércio publico,
contendo a remuneracéo, atribuicées, requisitos e formas de provimento de cada um.

Paragrafo unico: Por tratar-se de empregado publico, todo o pessoal do Consércio sera
regido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho e demais normas trabalhistas.

Art. 3° - A contratag&o de pessoal dar-se-a por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, exceto para os cargos comissionados e as fungdes de confianga, claramente
delimitados no Anexo unico desta Resolugao.

Paragrafo unico: Os cargos comissionados e as fungbes de confianga serdo
preenchidos por escolha do Secretario Executivo, na forma do art. 50, §2° do Estatuto
do Cindennf.

Art. 4° - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicagéo @ifpblferk E @% DOt
efeitos apenas a partir de 01 de fevereiro de 2023. ED'CAO

Quissama (RJ), 03 de novefnbro de 2022.

i % odo Pedro de Almeida Reis
Mar 3 a Pacheco }ContadorGerai Matricula: 009
Presidente do GIDENNF CRC-R! 129468-0
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Consorcio Publico Intermunicipal
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RESOLVE
Art. 1° - Aprovar o novo organograma do Cidennf, que fica fazendo parte dessa resolugdo
como anexo | e aprovar a reforma administrativa do Cidennf, na forma abaixo disposta:

§1° - Ficam extintos os empregos publicos comissionados “Assessor |” e “Assessor II”;

§2° - O emprego publico comissionado “Diretor de Programas, Projetos e Integragao” fica
mantido, porém, fica alterada a sua nomenclatura para “Diretor de Planejamento e
Desenvolvimento Regional”, mantido o simbolo CC-2;

§3° - O emprego publico comissionado “Procurador” fica mantido, porém, fica alterada a
sua nomenclatura para “Diretor Juridico”, com alteragdo do simbolo para CC-2;

§4° - O emprego publico comissionado “Controlador Interno” fica mantido, porém, fica
alterada a sua nomenclatura para “Diretor de Controle Interno”, com alteragéo do simbolo
para CC-2;

§5° - O emprego publico comissionado “Coordenador de Agricultura” fica mantido,
porém, fica alterada a sua nomenclatura para “Coordenador de Gestao do Agro”, mantido
o simbolo CC-4;

§6° - Ficam criados os seguintes empregos publicos comissionados:
| — Diretamente subordinados a Secretaria Executiva:
a) Assessor de Gabinete — simbolo CC-4 — 1 vaga,
b) Assessor de Comunicagao Social — simbolo CC-4 - 1 vaga;
c) Assistente de Comunicagao e midia — simbolo CC-5 — 1 vaga;

Il - Diretamente subordinados a Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Regional:
a) Diretor-Adjunto de Projetos e Captagao de Recursos — simbolo CC-3 - 1 vaga;
b) Diretor-Adjunto de Gestéao de Programas — simbolo CC-3 — 1 vaga;
c) Diretor-Adjunto de Saude — simbolo CC-3 — 1 vaga;
d) Coordenador de Planejamento Regional — simbolo CC-4 — 1 vaga;
e) Assessor de Planejamento Regional — simbolo CC-5 — 2 vagas;
f) Assessor de Programas de Saude — simbolo CC-5 — 1 vaga;
g) Assessor de Projetos — simbolo CC-6 — 1 vaga.

Ill — Diretamente subordinados a Diretoria Administrativa-financeira:
a) Diretor-Adjunto de Finangas e Gestao — simbolo CC-3 — 1 vaga;
b) Coordenador de Lotagao e Registros Funcionais — simbolo CC-4 — 1 vaga;
c) Assessor de Planejamento e Gestdo — simbolo CC-6— 1 vaga;
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ANEXO | - ORGANOGRAMA
(Resolugao AGO n° 011/2022)
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ANEXO Il - QUADRO GERAL DE EMPREGOS PUBLICOS
(Resolugao AGO n° 011/2022)

| - EMPREGOS PUBLICOS COMISSIONADOS:

EMPREGOS PUBLICOS COMISSIONADOS SIMBOLO | NUMERO
Secretario Executivo CC1 1
Assessor de Gabinete CC4 1
Assessor de Comunicagao Social CC4 1
Assistente de Comunicagao Social CC5 1
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Regional CC2 1
Diretor-Adjunto SIM/Cidennf CC3 1
Diretor-Adjunto de Projetos e Captagao Recursos CC3 1
Diretor-Adjunto de Gestéao de Programas CC3 1
Diretor-Adjunto de Saude CC3 1
Coordenador de Gestao do Agro CC4 1
Coordenador de Planejamento Regional CC4 1
Coordenador de Gestdo da Saude CC4 1
Assessor de Planejamento Regional CC5 2
Assessor de Programas de Saulde CC5 1
Assessor de Projetos CC6 1
Diretor Administrativo-Financeiro CC2 1
Diretor-Adjunto de Financas e Gestao CC3 1
Pregoeiro CC3 1
Contador Geral CC4 1
Tesoureiro Geral cCA 1
Coordenador de Compras € Licitagao CC4 1
Coordenador de lotagado e registros funcionais CC4 1
Assessor de Planejamento e Gestao CC6 1
Diretor Juridico CC2 1
Diretor Juridico Adjunto CC3 1
Diretor de Controlador Interno CC2 1
Diretor-Adjunto de Controle Interno CC3 1
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Il - EMPREGOS PUBLICOS - QUADRO PERMANENTE:

EMPREGOS PUBLICOS [\ oo T CARGA |

QUADRO PERMANENTE | "~ "~ — | Hi
Auxiliar Administrativo | 1
Auxiliar Administrativo Il 1 40 horas 2.473,00
Contador 1 40 horas 3.365,00
Gestor de Recursos Humanos 1 40 horas 3.739,00
Assessor Juridico 1 40 horas 3.739,00
Médico Veterinario 2 40 horas 3.812,00

Il - SIMBOLOS E VENCIMENTOS DOS EMPREGOS PUBLICOS COMISSIONADOS:

NUMERO | VENCIMENTO (R§)
cci 12.236,00
cc2 7.480,00
cc3 5.240,00
cca 3.739,00
ccs 2.473,00
cce 1.633,00

IV - ATRIBUICOES:
IV.I - CARGOS COMISSIONADOS:

a) Secretario Executivo:

¢ Receber e expedir documentos e correspondéncias do Consoércio, mantendo em
ordem toda a documentagao administrativa e financeira do mesmo, bem como zelar e
responsabilizar-se pelo seu controle, organizagao e arquivo;

e Realizar programacao dos compromissos financeiros a pagar e a receber do
CIDENNF;

¢ Ordenar as despesas, executando a gestao administrativa e financeira do CIDENNF
dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a
legislagao em vigor, em especial as normas da administracao publica;

¢ Auxiliar na elaboragéo do Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Orgamentarias
e Orcamento Anual;

122




CIDENNF

Consorcio Publico Intermunicipal
de Desenvolvimento do
Norte e Noroeste Fluminense

e Elaborar a Prestagdo de Contas quadrimestral, o Relatério de Atividades e o Balango
Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CIDENNF;

e Movimentar em conjunto com o Tesoureiro, € nunca separadamente, as contas
bancérias e os recursos financeiros do Consoércio, quando delegado pelo Presidente.

e Providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos érgéos colegiados do
Consorcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado;

e Realizar as atividades de relagées publicas do CIDENNF, constituindo o elo do
Consoércio com a sociedade civil e os meios de comunicagao, segundo diretrizes e
supervisao do Presidente;

e Contratar, punir, dispensar ou exonerar servidores ou empregados publicos, bem
como praticar todos os atos relativos a gestao dos recursos humanos;

e Promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

¢ Providenciar as convocacdes, agendas e locais para as reuniées da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

o Participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral e coordenar a
lavratura das atas em livros préprios, os quais deverao conter o registro cronologico de
todas as reunides realizadas, com indicacdo da data, local e hora, pauta, nome e
cargo/fungdo dos presentes, e todas as deliberagbes adotadas em cada reunido,
levando-se a termo as eventuais consideragbes e deliberagdes de cada um dos
participantes para fins de fundamentagcdo de resolugbes e portarias eventualmente
decorrentes das deliberagées, assim como para servir de registro histérico do CIDENNF;
o Elaborar os processos de licitagdo para contratagao de bens, materiais ou prestadores
de servigos e a celebragao de convénios de credenciamento com entidades;

e Propor melhorias nas rotinas administrativas do Consércio ao Conselho Fiscal,
visando a continua redugéo de custos, aumento da eficacia das agées consorciais no
atingimento de suas metas e objetivos e ao emprego racional dos recursos disponiveis;
e Requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia, para
responder pelo expediente e pelas atividades do CIDENNF;

o Expedir portarias, certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagdes e
intimagdes, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos a serem
expedidos ou recebidos relativos a matérias administrativas do CIDENNF;

e Assinar, junto com o Prefeito de cada ente consorciado, o contrato de rateio pertinente
a este;

e Indicar os diretores que irdo compor a Secretaria Executiva;

o Exercer as atribuicdes do Presidente do CIDENNF, quando delegado, nos termos do
Estatuto do Consoércio;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes

¢ Assessorar diretamente o Presidente na superviséo e coordenagao de atividades.

b) Assessor de Gabinete:

e Despachar diretamente com o superior imediato;
e Organizar a agenda de compromissos e eventos da Secretaria Executiva;
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¢ Manter organizados livros, documentos e processos ligados a Secretaria Executiva;

¢ Providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario ao
funcionamento da Secretaria Executiva;

e Assessorar direta e pessoalmente a chefia imediata, contribuindo com subsidios
técnicos para o processo decisorio e desempenho de suas atribui¢gdes, na forma que for
requerida;

e Expedir memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais aos 6rgéos e
entidades da Administragao Publica Municipal,

e Garantir o fluxo dos expedientes internos;

¢ Atuar junto aos Prefeitos e Secretarios municipais a fim de manter o dialogo e realizar
diligéncias necessarias ao funcionamento do Consércio;

¢ Auxiliar na organizagao das reuniées da Assembleia Geral de Prefeitos e das Camaras
Técnicas Setoriais;

¢ Atuar junto as Diretorias do Cidennf prestando assessoria direta para divulgacéo de
acles e programas do Consorcio, incluindo a organizagao e cobertura total das agendas;
o Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias e requisigées;

e Atuar no controle dos documentos do Consércio, a partir de controles fisicos e
eletrénicos, mantendo os arquivos de forma organizada;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposigdo, contribuindo para os processos de automagéo,
alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao;

» Realizar tarefas correlatas de acordo com orientagbes da chefia imediatamente
superior.

c) Assessor de Comunicagédo Social:

e Elaborar planejamento estratégico, propostas, relatérios, produtos e servicos de
comunicagao em conjunto com a coordenagado de comunicagao;

e Assessorar a Secretaria Executiva e a Presidéncia quanto a melhor estratégia de
comunicacao social a ser aplicada para o bom desenvolvimento da imagem do Cidennf;
e Atender a imprensa;

e Acompanhar e assessorar a Secretaria Executiva e a Presidéncia, além de outros
colaboradores do Consorcio, no atendimento a imprensa, produgdo de conteldo,
respostas a entrevistas e eventuais matérias jornalisticas sobre as atividades do
Consoércio;

e Produzir conteudo textual e visual para internet, intranet e demais canais de
comunicagao e buscar espagos na midia para divulgagao das atividades do Cidennf;
Redigir textos jornalisticos;

Selecionar e distribui clippings sobre temas de interesse;

Estabelecer relacionamento com a midia de interesse;

Monitorar a imagem institucional do Consércio;

Acompanhar temas de interesse do Consércio na midia;

Preparar conteudos especiais para publicacéoes;
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o |dentificar fornecedores e prestadores de servigos de comunicagéo e elabora termos
de referéncia e documentos necessarios para a contratagéo eventual,

e Supervisionar o trabalho de consultores e fornecedores de produtos e servigcos de
comunicagao;

e Desenvolver comunicados internos, criar pecas de comunicagao e diagramar textos
em comunicados, e-mail marketing e newsletter;

e Buscar e desenvolver pautas para o publico interno e externo;

¢ Valida as informagées e redige textos jornalisticos.

o Editar imagens e videos;

¢ Atualizar conteudo em midias sociais;

¢ Auxiliar no desenvolvimento de campanhas de comunicagao interna;

e Realizar o planejamento de eventos institucionais;

o Classificar os releases por regidao e por temas.

e Organizar o clipping e produz o relatério de desempenho de imagem;

¢ Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungées;

¢ Executar outras atividades afins.

d) Assistente de Comunicagao Social:

e Despachar diretamente com o superior imediato;

e Assessorar nas agbes de divulgagcdo externa e interna, vertical e horizontal das
politicas publicas e diretrizes do Consorcio;

e Atuar no controle dos documentos do Consoércio, a partir de controles fisicos e
eletrénicos, mantendo os arquivos de forma organizada;

e Redigir textos jornalisticos,

o Selecionar e distribui clippings sobre temas de interesse;

e Atender a imprensa;

e Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade e na organizagdo administrativa;

e Atualizar conteudo em midias sociais;

e Preparar contetdo para publicagées;

o Assessorar as atividades de comunicagao;

e Tratarinformagdes institucionais e projetar a imagem do Cidennf para o publico interno
e externo, de acordo com as estratégias e politicas de negécios;

e Buscar espacos em veiculos de comunicacdo para divulgar informagbes sobre
empresas, produtos, servigos ou pessoas publicas;

e Executar outras atividades afins.

e) Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Regional:

o Elaborar e analisar projetos sob a 6tica da viabilidade econdmica, financeira e dos
impactos, a fim de subsidiar o processo decisorio;
e Acompanhar e avaliar projetos;
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¢ Avaliar a execucgao e os resultados alcangados pelos programas implementados;

e Elaborar relatérios de acompanhamento dos projetos/convénios para as instancias
superiores;

e Estruturar, em banco de dados, todas as informagdes relevantes para analise e
execucgao dos projetos em execugao;

¢ Levantar informacgdes do cenario econémico e financeiro externo;

e Participar e auxiliar na elaboracdo de eventos, seminarios, palestras e eventos
congéneres;

¢ Gerenciar e acompanhar o desenvolvimento dos projetos e programas em andamento
no ambito da sua Diretoria;

e Chefiar equipe para desenvolvimento dos trabalhos no ambito da DlretOna

¢ Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungoes;

¢ Realizar o planejamento operacional, coordenar equipes, administrar a produgéo e as
operagdes no ambito da sua Diretoria;

o Prestar assisténcia politica e administrativa ao Secretario Executivo;

e Coordenar, planejar e desenvolver tarefas ligadas a projetos e produgéo e visar o
aperfeicoamento dos processos administrativo;

f) Diretor-Adjunto SIM/Cidennf:

» Atuar na dire¢do do programa de Inspecéo Municipal de Produtos de Origem Animal
e Vegetal a ser executado no ambito do Consércio, por delegagdo dos municipios
consorciados;

e Emitir parecer em autos de infragdo emitidos pelo médico veterinario do
SIM/CIDENNF, atuando como primeira instancia de julgamento dos processos
administrativos;

o Emitir certificado de registro dos estabelecimentos;

o Elaborar o programa de trabalho de inspegao e fiscalizagao;

e Elaborar plano de inspegédo e fiscalizagdo nos estabelecimentos registrados no
SIM/CIDENNF, além de supervisdo dos respectivos inspetores, de forma que seja
mantida uma atengao intensiva e periddica;

o Elaborar programas de treinamento e capacitagdo para o corpo técnico responsavel
pela execugao das atividades de inspecao;

e Elaborar programa de analises fiscais;

e Elaborar programa de combate a clandestinidade;

e Promover a integracdo e o relacionamento entre o SIM/CIDENNF e secretarias do
municipio no que concerne aos assuntos relacionados a inspec¢ao de produtos de origem
animal;

e Orientar os funcionarios sob sua responsabilidade, coordenando os trabalhos
relacionados a inspecao de produtos de origem animal;

e Gerenciar os recursos humanos e materiais destinados ao SIM/CIDENNF para a plena
execucao dos trabalhos relacionados a inspegao de produtos de origem animal;

e Propor, em conjunto com os demais funcionarios do sim/cidennf, aos
estabelecimentos agdes corretivas para as nao conformidades detectadas;
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» Representar o SIM/CIDENNF sempre que houver solicitagdo por parte de qualquer
instancia do poder publico ou da iniciativa privada;

o Participar de projetos de educagéo sanitaria relacionados a inspegao;

e Elaborar notas técnicas, manuais técnicos e toda legislagdo necessaria para garantir
o pleno cumprimento, qualitativo e quantitativo, das a¢oes de inspegao;

e Efetuar a compilagéo de dados estatisticos e nosograficos;

¢ Realizar a inspecao sanitaria no ambito dos Municipios pertencentes ao consércio, no
que se refere ao processo sistematico de produgéo, industrializagéo e beneficiamento de
produtos de origem animal destinados ao consumo humano, compreendido desde a
matéria prima até a elaboragdo do produto final, abrangendo a inspec¢ao ante e post
mortem dos animais, bem como a recepgdo, manipulagdo, beneficiamento,
industrializagdo, fracionamento, conservagdo, embalagem, rotulagem e
armazenamento, até a fase de expedi¢ao e distribuicéo para fins de comercializagao e
consumo humano, observadas as diretrizes previstas na legislagao Municipal, Estadual
e Federal aplicavel ao caso;

e Fiscalizar e controlar todo o material utilizado na manipulagdo, acondicionamento e
embalagem dos produtos de origem animal;

e Fiscalizar e controlar os padrées higiénico-sanitarios e tecnologicos de produtos de
origem animal;

e Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de apreensao e
de interdicido de estabelecimentos ou de produtos, quando for constatado o
descumprimento de obrigacao legal relacionada a matéria;

o Coordenar agdes de fiscalizagao com outros érgaos instituicées, no combate ao abate
clandestino de animais e fabricagéo/industrializagdo de produtos sem inspec¢ao sanitaria
oficial;

e Apresentar estratégias e planejamento de execucgéo das agdes e politicas publicas no
ambito do programa Sim/Cidennf;

¢ Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes

e Elaborar relatorios gerenciais e;

e Executar outras atividades afins.

g) Diretor-Adjunto de Projetos e captagdo Recursos:

Auxiliar nos processos de desenvolvimento de projetos;
Levantar as necessidades e requisitos;

Acompanhar o cronograma de execugéo dos Projetos;
Desenvolver planilhas e apresentagées;

Controlar a documentagao necessaria ao desenvolvimento dos projetos e captagao
dos recursos;

« Alimentar de documentos e informagdes o sistema da Plataforma +Brasil,

e Acompanhar a execugéo dos processos no ambito da Plataforma +Brasil e Processos
SEI do Governo do Estado e da Uniéo;

e Acompanhar a execugdo dos Convénios,

e Coordenar agbes de captacgdo de recursos;

yiz,
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e Desenvolver projetos, conforme andlise de viabilidade técnica, definicdo de
especificagbes e recursos necessarios e demais requisitos;

e Colaborar para o levantamento e elaboragao de documentacéo técnica;

« Diligenciar junto aos municipios afim de obter documentagéo técnica necessaria para
subsidiar os projetos e captagao de recursos;

e Realizar o planejamento operacional, coordenar equipes, administrar a produgéo e as
operagbes no ambito da sua Diretoria Reparar relatérios de desenvolvimento dos
projetos;

e Prestar assisténcia politica e administrativa ao Secretario Executivo ou ao seu
superior direto;

e Preparar documentos necessarios a prestacdo de contas a Assembleia Geral de
Prefeitos e ao Conselho Fiscal,

e Preparar relatérios para apresentar as Camaras Técnicas;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes;

o Executar outras atividades afins.

h) Diretor-Adjunto de Gestao de Programas:

Auxiliar nos processos de desenvolvimento de programas no ambito do Consorcio;
Levantar as necessidades e requisitos para o desenvolvimento dos programas;
Elaborar e acompanhar o cronograma de execug¢ao dos Programas do Consorcio;
Desenvolver planilhas e apresentagées;

Controlar a documentagao pertinente;

Realizar o levantando e andlise de informagdes sobre os aspectos econdmicos e
financeiros, a fim de contribuir na elaboragdo de planos de acéo para alcance dos
objetivos do Cidennf;

¢ Gerar indicadores para melhorar performance dos resultados;

Elaborar relatérios gerenciais para dar suporte na tomada de decisao;

Analisar controles e métodos de desenvolvimento dos Programas do Consorcio;
Participar do planejamento, organizagdo e controle de fluxos de trabalhos;

Prestar assisténcia politica e administrativa ao Secretario Executivo ou ao seu
superior direto;

e Atuar, administrativamente, no que couber, nos processos licitatorios, a partir das
demandas das Camaras;

e Realizar outras atividades necessarias ao desenvolvimento das agdes e programas
do Consércio.

i) Diretor-Adjunto de Saude:

e Gerenciar todas as agdes desenvolvidas no ambito do Cidennf que envolvam a gestao
da Saulde, devendo atuar na implementacao do modelo de atengao e promogéao a saude
a ser ofertado aos municipios consorciados, de acordo com as diretrizes assistenciais da
politca municipal de saude, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizagao, conjuntamente da Camara Técnica Setorial Gestdo de Saude;
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e Assessorar o Secretario Executivo e demais setores na coordenacéo de agbes e
servigos de saude;

¢ Atuar no controle da execucgéo das estratégias de saude implementadas, inclusive nos
seus aspectos econdémicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicagao,
respeitando as decisbes emanadas das instancias legais e a programacéo local e
regional estabelecida anualmente;

e Participar da elaboragao do planejamento em saude, da programagdo e das
atividades;

e Acompanhar o processo de planejamento das acdes de saude no ambito do
municipio, através da Camara Técnica, dando énfase na promogao, prevencgao,
recuperacdo e reabilitagdo sob enfoque dos principais problemas de salde da
populagao, em coeréncia com os planos municipais de saude e com a pactuagao
intergestores;

e Atuar em conjunto com outros setores da Saude, visando o desenvolvimento de
operagdes de interesse comum e agilizagao dos processos administrativos;

e Pesquisar e propor de modo permanente novas formas de organizagdo e de
realizacdo dos servigos municipais, visando a sua continua melhoria e a redugao de
custos;

e Atuar e acompanhar os processos licitatérios da Secretaria Executiva, no que couber;
e Formar e gerenciar comissdes técnicas especializadas em assuntos que se
mostrarem relevantes na area da saude para atender aos entes consorciados, visando
bom desempenho das atividades;

¢ Gerir os controles de regulagédo na area da saude, sempre que necessario;

¢ Programar, coordenar, supervisionar, orientar, assessorar e controlar a execucgao das
atividades setoriais;

o Prestar assisténcia politica e administrativa ao Secretario Executivo ou ao seu
superior direto;

¢ Elaborar relatérios gerenciais e;

o Executar outras atividades afins.

j) Coordenador de Gestao do Agro:

¢ Providenciar apoio técnico e administrativo, no ambito do Cidennf, nas acdes voltadas
a area da agricultura, agropecuaria e aquicultura, chefiando e coordenado as atividades
agricolas, a gestado de contratos de terceiros, a gestédo de equipes, o planejamento de
atividades e o acompanhamento da execug¢ao dos programas, realizando a gestao de
qualidade continua e, ainda:

¢ Orientar, coordenar, acompanhar, controlar e supervisionar os servigos de transportes
e a patrulha mecanizada do Cidennf;

e Coordenar, planejar e desenvolver tarefas ligadas a projetos, produgéo e
aperfeicoamento de instalagdes, maquinas, motores e demais equipamentos;

e Planejar, organizar e acompanhar as rotinas e atividades de manutencéo, instalacao
e reparo da patrulha mecanizada municipal e demais equipamentos;

¢ Definir a logistica de uso da patrulha mecanizada do consoércio para atendimento aos
municipios;
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¢ Planejar e orientar os procedimentos de otimizagao de uso da patrulha mecanizada;
« Planejar, organizar e acompanhar atividades e a equipe técnica do setor, quanto ao
atendimento das demandas de servigos;

e Planejar, organizar e acompanhar o sistema de manutengao preventiva ou de reparos
de maquinas e equipamentos;

e Acompanhar entregas técnicas, providenciar orgamentos de consertos, analisar os
custos das manutencgbes;

¢ Acompanhar e auditar os documentos internos e externos e apoiar a geréncia na
programacao de projetos e processos internos;

¢ Participar de comissdes, grupos de trabalho ou de estudos, quando designado por
seu superior hierarquico;

¢ Realizar o planejamento operacional, coordenar equipes, administrar a produgédo e as
operacgoes;

o Executar tarefas de carater tecnico relativas a programacgao, organizagao, controle e
fiscalizagao dos trabalhos na area da agricultura, agropecuaria e aquicultura;

* Desenvolver e acompanhar os processos da area, elaborar relatorios de execugéo e
orientar a execuc¢ao do trabalho da equipe;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes;

e Desempenhar as demais atividades que |he forem confiadas;

¢ Para cumprimento das obriga¢des podera ser solicitado apoio administrativo a equipe
de assessoria do Cidennf.

k) Coordenador de Planejamento Regional:

e Planejar e estabelecer metas de longo prazo e objetivos de curto prazo para o
desenvolvimento regional no territério de abrangéncia do Cidennf;

e Suportar a execugcdo de planos de negécios e iniciativas importantes para o
desenvolvimento regional;

¢ |dentificar ameagas ou oportunidades de atuagdo do Consoércio, dentro das suas
finalidades;

e Elaborar relatérios de progresso das atividades;

¢ Analisar as questdes que afetam a produtividade e eficiéncia das agdes do Consorcio;
¢ Planejar as demandas da equipe e certificar-se que todos os prazos para envio dos
relatérios sejam cumpridos;

¢ Interagir junto aos gestores no aprimoramento e desenvolvimento de novas visbes de
relatérios que atendam suas necessidades;

e Criar condigbes para a tomada de decisao dos gestores, no ambito das suas
atribuigoes;

e Elaborar oficios, pareceres e demais documentos necessarios ao andamento das
atividades administrativas;

e Remeter-se ao superior administrativo sempre que identificar falhas na execugao do
planejamento regional;

o Elaborar, sempre que solicitado, relatérios para apresentacdo a Assembleia Geral de
Prefeitos, Conselho Fiscal ou Camaras Técnicas do Cidennf;

%
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e Realizar, em conjunto com os demais setores do Consoércio, o planejamento de
projeto, cronogramas, seguimento de prazos efou adaptacéo deste cronograma em
funcdo de mudangas de necessidades datas ou novas aplicagbes, confecgdo deste
cronograma em softwares de planejamento de projeto;

e Coordenar grupos transversais, visitas técnicas, vistoria para planejamento de
servigos e cotagao de valores;

e Atuar, administrativamente, no que couber, nos processos licitatorios, a partir das
demandas das Camaras;

¢ Instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que Ihe forem encaminhados
pela chefia;

¢ Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes;

¢ Demais atividades correlatas;

1) Coordenador de Gestao da Saude:

¢ Gerenciar todas as agdes desenvolvidas no ambito do Cidennf que envolvam a gestéao
da Saude, devendo atuar na implementacéo do modelo de atengéo e promogéo a saude
a ser ofertado aos municipios consorciados, de acordo com as diretrizes assistenciais da
politica municipal de salde, propondo e coordenando estratégias para sua
operacionalizacdo, conjuntamente da Camara Técnica Setorial Gestédo de Salde;

¢ Despachar diretamente com o superior imediato;

¢ Auxiliar na elaboragéo do planejamento em saude, da programacéo e das atividades;
e Acompanhar o processo de planejamento das agbes de salde no ambito do
municipio, através da Camara Técnica, dando énfase na promogdo, prevengao,
recuperacdao e reabilitagdo sob enfoque dos principais problemas de salde da
populagéo, em coeréncia com os planos municipais de saide e com a pactuagio
intergestores;

e Atuar em conjunto com outros setores da Saude, visando o desenvolvimento de
operagdes de interesse comum e agilizagéo dos processos administrativos;

Atuar e acompanhar os processos licitatorios, no que couber;

Elaborar estudos e analises quanto aos projetos propostos;

Atuar, administrativamente, na organizagao dos documentos afetos a sua area;

Gerir os controles de regulagdo na area da saude, sempre que necessario;

e Elaborar relatérios do desenvolvimento das atividades e programas de saude para
apresentagao a Assembleia Geral de Prefeitos, Conselho Fiscal e Camaras Técnicas;

¢ Instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem encaminhados
pela chefia;

o Executar outras atividades afins.

m) Assessor de Planejamento Regional:

¢ Despachar diretamente com o superior imediato;
e Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias e requisig¢oes;

TV
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o Assessorar nos processos de desenvolvimento e elaboracédo de projetos de interesse
do Consorcio, vinculados ao planejamento regional, inclusive por meio das plataformas
eletrénicas de imersao de projetos;

e Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade e na organizacéo administrativa

e Monitorar a tramitagcao dos atos, projetos e agdes solicitadas, referentes as atividades
do Consorcio;

e Garantir o fluxo dos expedientes internos;

o Assessorar direta e pessoalmente a chefia imediata, contribuindo com subsidios
técnicos para o processo decisorio e desempenho de suas atribuigdes, na forma que for
requerida;

« Diligenciar junto aos secretarios ou servidores municipais a fim de obter informagées
e documentos necessarios ao desenvolvimento dor projetos;

¢ Acompanhar o cronograma de execugao e avisar ao superior imediato se detectar
eventuais falhar ou risco de descumprimento de prazos;

¢ Desenvolver planilhas e apresentagdes;

¢ Auxiliar no planejamento e criagdo de metas de longo prazo e objetivos de curto prazo
para o desenvolvimento regional no territério de abrangéncia do Cidennf;

e Assessorar o superior imediato, a Secretaria Executiva e a Presidéncia do Consorcio
na realizagdo do planejamento de projetos, cronogramas, seguimento de prazos e/ou
adaptacgéao deste cronograma em fungdo de mudancas de necessidades datas ou novas
aplicagdes, confecgdo deste cronograma em softwares de planejamento de projeto;

e Executar outras atividades afins.

n) Assessor de Programas de Saude:

e Despachar diretamente com o superior imediato;

o Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias e requisigoes;

» Assessorar nos processos de desenvolvimento e elaboragao de projetos de interesse
do Consorcio na area da salde, inclusive por meio das plataformas eletrénicas de
imerséo de projetos;

e Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade e na organizagao administrativa;

e Monitorar a tramitagdo dos atos, projetos e agdes solicitadas, referentes as atividades
do Consdrcio;

o Garantir o fluxo dos expedientes internos;

e Assessorar direta e pessoalmente a chefia imediata, contribuindo com subsidios
técnicos para o processo decisdrio e desempenho de suas atribuigdes, na forma que for
requerida;

 Diligenciar junto aos secretarios ou servidores municipais a fim de obter informacgdes
e documentos necessarios ao desenvolvimento dor projetos;

e Acompanhar o cronograma de execucgdo e avisar ao superior imediato se detectar
eventuais falhar ou risco de descumprimento de prazos;

e Desenvolver planilhas e apresentagées;
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e Expedir memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais aos orgaos e
entidades da Administragao Publica Municipal;

e Acompanhar o processo de planejamento das agdes de saude no ambito do
municipio, atravées da Camara Técnica, dando énfase na promog¢ao, prevengao,
recuperacao e reabilitacado sob enfoque dos principais problemas de salde da
populagdo, em coeréncia com os planos municipais de saude e com a pactuagao
intergestores, assessorando seu superior imediato, a Secretaria Executiva e a
Presidéncia do Consorcio;

» Executar outras atividades afins.

o) Assessor de Projetos:

o Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias e requisigoes;

¢ Despachar diretamente com o superior imediato;

o Assessorar nos processos de desenvolvimento e elaboragao de projetos de interesse
do Consorcio, inclusive por meio das plataformas eletrénicas de imersao de projetos;

e Atuar no controle dos documentos do Consoércio, a partir de controle fisicos e
eletrénicos, mantendo os arquivos de forma organizada;

e Levantar a necessidade e requisitos para o andamento dos projetos;

¢ Diligenciar junto aos secretarios ou servidores municipais a fim de obter informagdes
e documentos necessarios ao desenvolvimento dor projetos;

e Acompanhar o cronograma de execugao e avisar ao superior imediato se detectar
eventuais falhar ou risco de descumprimento de prazos;

¢ Desenvolver planilhas e apresentagdes;

e Expedir memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais aos 6rgdos e
entidades da Administragao Publica;

e Atuar administrativamente em compras e licitagdes, no que Ihe couber;

e Dar suporte ao setor responsavel para consecugao da elaboracdo da prestagdo de
contas anuais;

¢ Controlar os contratos administrativos no ambito do setor correspondente;

* Assessorar na promog¢ao, articulagéo e avaliagao das politicas publicas, estratégias e
prioridades do Consorcio e das Camaras Técnicas Setoriais;

o Atuar, administrativamente, na organizagéo dos documentos afetos a sua area;

¢ Instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem encaminhados
pela chefia;

¢ Participar com efetividade das reunides das Camaras Técnicas Setoriais;

¢ Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade e na organizagao administrativa;

e Executar outras atividades afins.

p) Diretor Administrativo-Financeiro:

e Responder pela execucao das atividades administrativas do CIDENNF;
¢ Responder pelas diretrizes das atividades contabil-financeiras do CIDENNF;
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¢ Elaborar a prestacgéo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos e/ou recebidos
pelo CIDENNF;

« Responder pelas diretrizes do balango patrimonialffiscal do CIDENNF;

¢ Providenciar a publicacdo do balango anual do CIDENNF na imprensa oficial;

e Responder pela execugdo das compras e de fornecimentos, dentro dos limites do
orgamento aprovado pela Assembleia Geral;

« Autenticar livros de atas e de registros proprios do CIDENNF;

e Elaborar a pega orgamentaria anual, plurianual e as diretrizes orgcamentarias;

e Programar e efetuar a execugao do orgamento anual;

e Controlar o fluxo de caixa, elaborando boletins diarios de caixa e de bancos;

e Prestar contas de projetos, convénios, contratos e congéneres e promover o
respectivo gerenciamento.

o Chefiar equipe para desenvolvimento dos trabalhos no dmbito da Diretoria;

e Eventualmente, se habilitado, dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho
de suas fungdes;

¢ Realizar o planejamento operacional, coordenar equipes, administrar a produgao e as
operag¢des no ambito da sua Diretoria;

¢ Prestar assisténcia politica e administrativa ao Secretario Executivo;

e Coordenar, planejar e desenvolver tarefas ligadas ao setor administrativo e financeiro
e visar o aperfeicoamento dos processos administrativo;

e Executar outras atividades afins.

q) Diretor-Adjunto de Finangas e Gestao:

Despachar diretamente com o superior imediato;

Gerenciar informagdes de fluxo de caixa;
Gerenciar contas a pagar e a receber;
Desenvolver o planejamento financeiro;
Elaborar planos para melhoria do desempenho econémico-financeiro do Consércio;
Auxiliar o Secretario Executivo na tomada de decisdes na area de sua competéncia;
Elaborar, analisar e acompanhar os relatérios financeiros;
Elaborar oficios, pareceres e demais documentos necessarios ao andamento das
atividades administrativas;
¢ Remeter-se ao superior administrativo sempre que identificar falhas na execugédo do
planejamento financeiro;
o Elaborar, sempre que solicitado, relatérios para apresentacdo a Assembleia Geral de
Prefeitos, Conselho Fiscal ou Camaras Técnicas do Cidennf;
e Controlar e manter organizados os documentos do setor;
e Assessorar direta e pessoalmente a chefia imediata, contribuindo com subsidios
técnicos para o processo decisorio e desempenho de suas atribuigdes, na forma que for
requerida;
e Expedir memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais aos 6rgaos e
entidades da Administragéo Publica Municipal,

)/
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e Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade e na organizagao administrativa

e Atuar no controle dos documentos do Consoércio, a partir de controles fisicos e
eletrénicos, mantendo os arquivos de forma organizada

¢ Providenciar a requisicdo de material permanente e de consumo necessario ao 6érgao
que assessora;

¢ Auxiliar o superior hierarquico no que lhe for solicitado.

e Executar outras atividades afins.

r) Pregoeiro:

e Conduzir a sessao publica;

¢ Realizar o credenciamento dos interessados, quando néo for possivel a realizagao por
meio do sistema eletrénico de compras;

e Receber, examinar e decidir as impugnagoes e os pedidos de esclarecimento ao edital
e aos anexos, podendo solicitar apoio formal aos responsaveis pela elaboragdo desses
documentos e aos 6rgaos de controle interno e assessoria juridica;

o Verificar a conformidade das propostas apresentadas em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

e Coordenar a sessao publica e o envio de lances;

o Verificar e julgar as condigdes de habilitacao.

¢ Sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
de habilitagéo e sua validade juridica;

* Receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente
para decisao final,

Indicar o vencedor do certame;

Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

¢ Conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

e Encaminhar do processo devidamente instruido, ap6s a adjudicagdo a autoridade
superior, visando a homologacgéo;

e O pregoeiro podera solicitar manifestagao técnica da assessoria juridica ou de outros
setores do 6rgao ou entidade, a fim de subsidiar a sua decisao.

s) Contador Geral:

e Apoiar o controle interno no exercicio de sua missao institucional;
e Examinar a escrituragcdo contabil do CIDENNF e a documentagdo a ela
correspondente;

e Examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitacbes e contratos, sob os aspectos contabil ‘

e Acompanhar e controlar a implementagcao de rotinas contabeis e financeiras, com
estabelecimento de padrées ou critérios recomendados pela Secretaria Executiva;

e Cumoprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior,

e Proferir despachos interlocutorios em processo de sua atribuicdo e decisérios em
processos de sua algada;
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e Supervisionar, controlar, dirigir e orientar os servigos contabeis do CIDENNF que lhe
sao subordinados;

e Executar outras tarefas que regularmente Ihe forem atribuidas.

o Auxiliar o Secretario Executivo na elaboragéo da Prestacéo de Contas quadrimestral,
o Relatorio de Atividades e o Balango Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral do CIDENNF,;

t) Tesoureiro Geral:

e Manter em ordem toda a documentacdo referente a tesouraria do CIDENNF,
respondendo pelos registros de tesouraria;

¢ Manter em dia os compromissos financeiros a pagar e receber do CIDENNF;

e Movimentar em conjunto com o Presidente do CIDENNF, ou com quem este delegar,
as contas bancarias e os investimentos do Consorcio.

u) Coordenador de Compras e Licitagées:

¢ Providenciar apoio técnico e administrativo, no ambito do Cidennf, para a realizagéo
das compras e licitagbes gerais, em todas as suas modalidades, dispensas e
inexigibilidades, inclusive as relativas a alienagao de bens considerados inserviveis para
a Administragdo Consorcial em articulagao com o controle interno, e demais instancias
competentes;

¢ Organizar e gerir todos os processos licitatorios, bem como atuar na composi¢ao da
Comissao de Licitagao, devendo se responsabilizar por todas as fases do procedimento
licitatério, tanto na fase interna, quanto na fase externa da licitagao;

e Levantar e acompanhar os limites financeiros para cada forma de licitagdo
considerando o disposto na legislagado e em outras normas em vigor,

¢ Atuar administrativa e tecnicamente para elaboragao e publicacao dos editais relativos
a todas as modalidades de licitagdo, e documentos de dispensas e inexigibilidades,
incluindo a sua distribuicdo aos interessados, o recebimento e a conferéncia da
documentagdo de habilitagdo dos interessados e a verificagdo do cumprimento de
exigéncias legais, regimentais e processuais;

¢ Articular-se com a Procuradoria e a Controladoria Geral na elaboragao de minutas de
convite e dos editais de tomada de pregos, concorréncia, leildo, concursos e pregéo,
cabendo ao Coordenados de Compras e Licitagdes a sua elaboragdo, com base no
regulamento vigente;

e Encaminhar a Procuradoria e Controladoria Geral para sua manifestagao e aprovacao:
as minutas de regulamentos para sua aprovagao e publicagao; as minutas de editais
relacionadas a todas as modalidades de licitagdo, bem como documentos referentes as
dispensas e inexigibilidades; as minutas de contratos.

e Comunicar aos interessados os resultados da licitagao;

¢ Publicar, na forma da legislagdao em vigor, editais, regulamentos, resultados e demais
atos da licitagao;

¢ Encaminhar para os licitantes vencedores as autorizagdes de fornecimentos;,

e Guardar toda documentacéo relativa as licitagoes;
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e Preparar as atas dos certames;

e Controlar a prestagédo das fiangas e caugoes relativas aos contratos decorrentes das
licitagbes;

e Elaborar a documentagédo para devolugdo dos mesmos, a serem assinados pelo
Secretario Executivo;

e Receber, conferir e solicitar informacbes necessarias a instrucdo de processos
licitatorios, relacionados as compras de materiais, equipamentos, contratacdo de
servigos e obras;

¢ Registrar e acompanhar as informagdes das licitagées, visando o cumprimento da
prestagao de contas junto ao TCE-RJ, por intermédio dos Programas de Controles do
TCE;

e Controlar através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as atribuigbes
de licitagdes;

e Gerenciar equipe de compras e licitagdes do Consércio

* Remeter-se ao superior administrativo sempre que identificar falhas na execugao dos
procedimentos licitatorios;

e Elaborar, sempre que solicitado, relatérios para apresentacao a Assembleia Geral de
Prefeitos, Conselho Fiscal ou Camaras Técnicas do Cidennf;

e Controlar e manter organizados os documentos do setor;

o Assessorar direta e pessoalmente a chefia imediata, contribuindo com subsidios
técnicos para o processo decisorio e desempenho de suas atribuicdes, na forma que for
requerida;

e Expedir memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais aos érgéos e
entidades da Administragao Puablica Municipal,

e Executar de outras atividades afins;

e Para cumprimento das obrigacées podera ser solicitado apoio administrativo a equipe
de assessoria do Cidennf.

v) Coordenador de lotagao e registros funcionais:

e Despachar diretamente com o superior imediato;

o Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias e requisi¢des vinculadas as
suas atribui¢des;

e Atuar no controle dos documentos do Consoércio, a partir de controle fisicos e
eletrénicos, mantendo os arquivos de forma organizada,

o Manter atualizados os registros funcionais dos empregados publicos do Cidennf,
procedendo as anotagdes decorrentes da criagao, fixagao, extingdo de cargos;

o Coordenar e auxiliar na elaboragao das folhas de ponto;

¢ Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade e na organizagédo administrativa,

e Colaborar com o preparo das pegas orgamentarias e controle da execugao
or¢gamentaria;

e Controlar, quando for o caso, os contratos administrativos de trabalhadores
temporarios para atender a demanda excepcional do Consorcio.

"
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e Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade e na organizagao administrativa;

e Prestar assisténcia politica e administrativa ao Secretario Executivo ou ao seu
superior direto;

¢ Praticar todos os atos necessarios ao bom desempenho de suas fungées;

e Assessorar na promogao, articulagéo e avaliagao das politicas publicas, estratégias e
prioridades do Consoércio e das Camaras Técnicas Setoriais;

e Instruir e manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem encaminhados
pela chefia;

e Preparar despachos, emitir pareceres, realizar estudos, elaborar normas e

desenvolver outras atividades de execugao, controle e avaliagdo na area de Recursos
Humanos;

e Coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacao da legislagao referente
a Recursos Humanos;

» Propor normas, instrugbes e regulamentos para a selegdo de candidatos aos cargos
existentes, as bolsas de trabalho e aos estagios, de acordo com a legislagdo em vigor;
e Acompanhar a vida funcional dos servidores, executando o processo de progressao e
evolugéo funcional,

¢ Elaborar o controle dos servidores em estagio probatorio;

e Coordenar, selecionar e prestar orientacdo técnica ao pessoal contratado para
prestacao de servigos;

e Manter atualizado o quadro de pessoal, com localizagéo e situagéo funcional, e os
manuais de descrigdo de cargos, propondo a avaliagao, reclassificagao, transformacéo,
criacao ou extingao de cargos administrativos;

Elaborar atos e portarias, providenciando sua publicagdo quando necessario;

Efetuar escala de férias de servidores;

Fornecer informagdes para a elaboragao da folha de pagamento;

Preparar termo de posse para membros e servidores do consorcio;

Controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio de atestados
médicos e pela pericia médica, para fins de licenga para tratamento de satde;

e Manter controle de cargos em comissao;,

e Manter atualizado o cadastro de cargos e fungdes, procedendo as anotagdes
decorrentes da criagao, fixagao, extingao de cargos bem como o do provimento e da
vacancia de cargos ou das alteragdes funcionais relativas aos respectivos titulares.

e Atuar, administrativamente, na organizagao dos documentos afetos a sua area;
e Executar de outras atividades afins;

w) Assessor de Planejamento e Gestao:

¢ Auxiliar no desenvolvimento do planejamento financeiro;
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« Responsabilizar-se pelas publicagBes oficiais do Cidennf, em seu sitio, sempre que
demandado;

e Assessorar nas agbes de divulgagdo externa e interna, vertical e horizontal das
politicas publicas e diretrizes do Consércio

e Atuar junto as Diretorias do Cidennf prestando assessoria direta para divulgagéo de
acoes e programas do Consércio, incluindo a organizagao e cobertura total das agendas,
e Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade e na organizagao administrativa;

¢ Monitorar a tramitagao dos atos, projetos e agdes solicitadas, referentes as atividades
do Consércio;

¢ Garantir o fluxo dos expedientes internos;

e Programar, coordenar, supervisionar, orientar, assessorar e controlar a execugao das
atividades setoriais nas areas de material e patriménio, servigos gerais e informatica;

e Assessorar direta e pessoalmente a chefia imediata, contribuindo com subsidios
técnicos para o processo decisorio e desempenho de suas atribuigdes, na forma que for
requerida;

e Propor normas, instrugées e regulamentos para a aplicagao permanente da politica
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal;

¢ Expedir memorandos, oficios e demais correspondéncias oficiais aos oOrgaos e
entidades da Administragcao Publica Municipal;

e Executar outras atividades afins.

x) Diretor Juridico:

e Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CIDENNF, inclusive
representando-o judicial e extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da
instituicdo ou pela propria, inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro e perante o Tribunal de Contas da Uniéo;

o Exarar parecer juridico em geral;

e Aprovar edital de licitagao;

o Elaborar pareceres juridicos para os processos judiciais do CIDENNF.

¢ Orientar ou participar da elaboragdo de minutas de convénios e contratos em que o
CIDENNF seja parte interessada;

e Prestar assessoramento juridico as comissdes de sindicancia e inquérito
administrativo, bem como as de licitagao;

o Assessorar a Secretaria Executiva e demais érgaos do CIDENNF na interpretagéo da
legislagdo, normas e decisdes referentes as questoes juridicas;

¢ Gerenciar os recursos humanos e materiais destinados a plena atuagéo juridica;

e Analisar mudanca de legislagado e impactos sobe a administragéo publica;

e Orientar e acompanhar nos 6rgaos do CIDENNF o andamento das providéncias e
questoes de natureza juridica;

e Executar outras atividades relacionadas a pratica juridica.

y) Diretor Juridico Adjunto:
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e Exercer atuagao consultiva e contenciosa, podendo representar o Consorcio judicial e
extrajudicialmente, em todas as causas propostas em face da instituicao ou pela prépria,
inclusive perante o Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e perante o Tribunal
de Contas da Uniao;

e Despachar diretamente com o superior imediato;

e Exarar parecer juridico em geral;

e Aprovar edital de licitacao;

Elaborar pareceres juridicos para os processos judiciais do CIDENNF.

¢ Orientar ou participar da elaboragédo de minutas de convénios e contratos em que o
CIDENNF seja parte interessada,;

e Prestar assessoramento juridico as comissdes de sindicancia e inquérito
administrativo, bem como as de licitagao;

e Prestar assisténcia juridica ao Secretario Executivo e a Presidéncia do Cidennf;

e Assessorar, em conjunto com o Diretor Juridico, a Secretaria Executiva e demais
orgaos do CIDENNF na interpretacao da legislacao, normas e decisoes referentes as
questdes juridicas;

¢ Orientar e acompanhar nos 6rgaos do CIDENNF o andamento das providéncias e
questdes de natureza juridica;

e Controlar a documentagao pertinente;

Gerar indicadores para melhorar performance dos resultados;

Participar do planejamento, organizagao e controle de fluxos de trabalhos;

Prestar assisténcia juridica ao Secretario Executivo ou ao seu superior direto;

e Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade;

e Monitorar a tramitagéo dos atos, prazos judiciais e administrativos, projetos e agbes
solicitadas, referentes as atividades de sua competéncia;

o Garantir o fluxo dos expedientes internos;

o Assessorar direta e pessoalmente a chefia imediata, contribuindo com subsidios
técnicos para o processo decisorio e desempenho de suas atribuigées, na forma que for
requerida;

¢ Diligenciar junto aos secretarios ou servidores municipais a fim de obter informagdes
e documentos necessarios ao desenvolvimento das analises e pegas juridicas;

e Acompanhar o cronograma de execugao e avisar ao superior imediato se detectar
eventuais falhas ou risco de descumprimento de prazos;

¢ Desenvolver planilhas e apresentagées;

e Executar outras atividades relacionadas a pratica juridica.

z) Diretor de Controlador Interno:

e Acompanhar a execugéo dos atos do CIDENNF

e Indicar, em carater opinativo, preventivo ou corretivo, as agbes a serem
desempenhadas com vistas a atender o controle da execugdo orgamentaria, financeira,
contabil e patrimonial, bem como os controles administrativos de um modo geral,

e Atuar na promogao da eficiéncia operacional e estimulagdo da obediéncia e do
respeito as politicas da Administragéo Publica.
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e Supervisionar e examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo e ela
correspondente dos é6rgaos e entidades da administracao direta e indireta;

e Supervisionar examinar as fases de execucdo da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

e Supervisionar e acompanhar a contabilizacdo dos recursos provenientes de
celebracdo de convénios e examinando as despesas correspondentes;

e Examinar as prestagbes de contas dos agentes da administracdo direta e indireta
responsaveis pelos bens e valores pertencente ou confiados a fazenda publica;

e Supervisionar as atividades de manutengao e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quanto da edigao de Leis, Regulamentos, Instru¢cdes e Orientagdes;

e Supervisionar e conferir as prestagbes de contas dos ordenadores de despesas,
tesoureiros, responsaveis por bens, patriménio, almoxarifado da administragao direta e
indireta;

o Participar das comissdes de tomadas de contas comuns e especiais na Administracao
Direta e Indireta;

e Supervisionar e conferir as prestagées de contas de adiantamentos, convénios e
subvengdes sociais concedidas as instituicdes;

o Emitir relatérios e pareceres de auditoria;

e Elaborar Tomada de Contas Especial;

e Tomar as providéncias necessarias para atender as demandas surgidas no decorrer
das atividades sob sua responsabilidade;

o Qutras atividades correlatas a fiscalizagao e controle das atividades da administracéo
publica.

aa)Diretor-Adjunto de Controle Interno:

e Acompanhar a execucdo dos atos do CIDENNF e despachar diretamente com o
superior imediato;

o Emitir parecer em carater opinativo, preventivo ou corretivo, indicando as agdes a
serem desempenhadas com vistas a atender o controle da execugdo orgamentaria,
financeira, contabil e patrimonial, bem como os controles administrativos de um modo
geral;

e Supervisionar e examinar a escrituragdo contabil e a documentagdo e ela
correspondente dos 6rgaos e entidades da administragao direta e indireta;

e Supervisionar examinar as fases de execucao da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

e Supervisionar e acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de
celebragéo de convénios e examinando as despesas correspondentes;

e Examinar as prestagbes de contas dos agentes da administracao direta e indireta
responsaveis pelos bens e valores pertencente ou confiados a fazenda publica;

e Supervisionar as atividades de manutengao e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quanto da edigao de Leis, Regulamentos, Instrugdes e Orientagoes;
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e Supervisionar e conferir as prestagcdes de contas dos ordenadores de despesas,
tesoureiros, responsaveis por bens, patriménio, almoxarifado da administragao direta e
indireta;

e Participar das comissdes de tomadas de contas comuns e especiais na Administragao
Direta e Indireta, na auséncia ou impedimento do superior imediato;

e Supervisionar e conferir as prestagées de contas de adiantamentos, convénios e
subvengodes sociais concedidas as instituigoes;

o Emitir relatérios e pareceres de auditoria;

o Outras atividades correlatas a fiscalizagao e controle das atividades da administragéo
publica.

¢ Monitorar a tramitagéo dos atos, prazos judiciais e administrativos, projetos e agdes
solicitadas, referentes as atividades de sua competéncia;

¢ Garantir o fluxo dos expedientes internos;

e Assessorar direta e pessoalmente a chefia imediata, contribuindo com subsidios
técnicos para o processo decisorio e desempenho de suas atribui¢gées, na forma que for
requerida;

¢ Diligenciar junto aos secretarios ou servidores municipais a fim de obter informagdes
e documentos necessarios ao desenvolvimento das analises e pegas juridicas;

¢ Acompanhar o cronograma de execugao e avisar ao superior imediato se detectar
eventuais falhas ou risco de descumprimento de prazos;

¢ Desenvolver planilhas e apresentagoes;

e Executar outras atividades relacionadas ao controle interno.

IV. Il - EMPREGADOS PUBLICOS DO QUADRO PERMANENTE:

a) Auxiliar Administrativo [:

e Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagao que lhe
forem disponibilizadas;

o Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias e requisigoes;

e Aperfeicoar as comunicagdes internas e externas mediante a utilizagdo dos meios
postos a sua disposi¢ao, tais como telefone, correio eletrénico, sistema de agendamento,
entre outros;

¢ Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem aos
municipios consorciados;

¢ Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

¢ Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatérios, periédicos e outras publicacdes;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposigéo, contribuindo para os processos de automacao,
alimentacdo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao;
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¢ Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

¢ Auxiliar no controle patrimonial dos bens publicos;

e Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas;

e Zelar pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho;

¢ Propor a geréncia imediata providéncias para a consecugao plena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisi¢cao, substituicdo, reposi¢cdo, manutengao e
reparo de materiais e equipamentos;

¢ Participar de cursos de qualificacao e requalificagdo profissional e repassar aos seus
pares informagdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo Consorcio Publico;

e Realizar tarefas correlatas de acordo com orientagbes da chefia imediatamente
superior.

b) Auxiliar Administrativo II:

¢ Auxiliar o setor financeiro e contabil, proceder arquivamentos de notas de empenho,
bem como dos recibos de pagamento de funcionarios entre outros;

¢ Auxiliar nos processos de modalidades licitatérias de bens e servigos;

e Colaborar com o controle do patrimdnio;

o Efetuar e auxiliar no preenchimento e conferéncia de processos, guias, requisicoes,
notas fiscais, planilhas de produgao de servigos e de servigos prestados ao CIDENNF,
relatorios e outros impressos; outras atividades afins;

¢ Prestar atendimento e esclarecimentos ao publico interno e externo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos ou através das ferramentas de comunicagao que lhe
forem disponibilizadas;

» Otimizar as comunicagdes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos
a sua disposicao, tais como telefone, fax, correio eletrénico, entre outros;

¢ Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servigo de malote e postagem;

e Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a sua disposigao, contribuindo para os processos de automacgao,
alimentagédo de dados e agilizagao das rotinas de trabalho relativos a sua area de
atuacao;

e Redigir textos, oficios, relatérios e correspondéncias, com observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicacao oficial; controle patrimonial dos bens publicos;
¢ Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos,
programas, projetos e agdes publicas; zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e
equipamentos de trabalho;

¢ Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucao plena de suas atividades,
inclusive atuando nos processos de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutengao e
reparo de materiais e equipamentos;
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e Participar de cursos de qualificagéo e requalificagéo profissional e repassar aos seus
pares informacgdes e conhecimentos técnicos proporcionados pelo Consorcio Publico;

o Realizar tarefas correlatas de acordo com orientagbes da chefia imediatamente
superior.

c¢) Contador:

¢ Apoiar o controle interno no exercicio de sua missao institucional,

e Examinar a escrituragdo contabil do CIDENNF e a documentagdo a ela
correspondente, em conjunto com o Contador-Geral;

e Examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos contabil, em conjunto com o Contador-Geral.

¢« Acompanhar e controlar a implementagao de rotinas contabeis e financeiras, com
estabelecimento de padrées ou critérios recomendados pela Secretaria Executiva, em
conjunto com o Contador-Geral,

e Cumprir e fazer cumprir atos administrativos emanados de seu superior;

e Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atribuigdo e decisérios em
processos de sua algada, quando demandado;

e Supervisionar, controlar, dirigir € orientar os servigos contabeis do CIDENNF que Ihe
sao subordinados;

¢ Auxiliar o Secretario Executivo na elaboragéo da Prestagdo de Contas quadrimestral,
o Relatério de Atividades e o Balango Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a
Assembleia Geral do CIDENNF,;

e Realizar tarefas correlatas de acordo com orientagbes da chefia imediatamente
superior.

d) Gestor de Recursos Humanos:

e Planejar a execugao das politicas e diretrizes relativas a Recursos Humanos;

» Elaborar propostas de diretrizes e sua politica de Recursos Humanos;

e Preparar despachos, emitir pareceres, realizar estudos, elaborar normas e
desenvolver outras atividades de execugao, controle e avaliagdo na area de Recursos
Humanos;

e Coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagao da legislagao referente
a Recursos Humanos;

e Propor normas, instrugdes e regulamentos para a selegcao de candidatos aos cargos
existentes, as bolsas de trabalho e aos estagios, de acordo com a legislagao em vigor,;
e Propor normas, instrugées e regulamentos para a aplicagido permanente da politica
de treinamento e aperfeigoamento de pessoal,

e Processar a progressao funcional, as revisées e alteragdes dos respectivos atos,
providenciando suas publicagdes; lavrar os atos administrativos préprios do servigo;

¢ Promover o controle do sistema de registro de horario de trabalho dos servidores;
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e Exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior;

e Acompanhar a vida funcional dos servidores, executando o processo de progressao e
evolugao funcional;

e Receber, organizar e proceder aos registros e as conferéncias relativas aos processos
e documentos da progresséao funcional;

e Elaborar o controle dos servidores em estagio probatorio;

e Coordenar, selecionar e prestar orientagdo técnica ao pessoal contratado para
prestacao de servigos;

e Manter atualizado o cadastro de cargos e fungdes, procedendo as anotagées
decorrentes da criagao, fixagao, extingao de cargos;

* Formalizar projetos de treinamento e desenvolvimento de pessoal;

¢ Participar das comissdes de avaliagao de desempenho e estagio probatério;

¢ Manter atualizado o quadro de pessoal, com localizacdo e situagdo funcional, e os
manuais de descrigdo de cargos, propondo a avaliagao, reclassificagédo, transformacgéao,
criagao ou extingao de cargos administrativos;

o Levantar desvios de fungdo e propor medidas corretivas;

e Executar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais nos sistemas
disponiveis e nas pastas funcionais;

¢ Elaborar atos e portarias, providenciando sua publicagao quando necessario;

e Manter o cadastro e as informagdes de pessoal e registrar atos publicados;

o Efetuar escala de férias de servidores;

e Fornecer informagdes para a elaboragao da folha de pagamento;

¢ Manter registro de processos de tempo de servico;

¢ Preparar termo de posse para membros e servidores do consércio;

¢ Controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por meio de atestados
médicos e pela pericia médica, para fins de licenga para tratamento de saude;

e Manter controle de cargos em comisséo;

e Manter atualizado o cadastro de cargos e fungdes, procedendo as anotagdes
decorrentes da criagao, fixagcdo, extingdo de cargos bem como o do provimento e da
vacancia de cargos ou das alteragdes funcionais relativas aos respectivos titulares.

e) Assessor Juridico:

e Exercer toda a atividade juridica, consultiva e contenciosa do CIDENNF, quando
demandado por seu superior direto;

e Exarar parecer juridico em geral;

o Orientar ou participar da elaboracao de minutas de convénios e contratos em que o
CIDENNF seja parte interessada,;

e Prestar assessoramento juridico as comissdes de sindicancia e inquérito
administrativo, bem como as de licitagao;

i
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e Assessorar a Secretaria Executiva e demais 6rgaos do CIDENNF na interpretagcao da
legislacao, normas e decisdes referentes as questoes juridicas;

e Orientar e acompanhar nos érgaos do CIDENNF o andamento das providéncias e
questdes de natureza juridica.

f) Veterinarios:

e Realizar a inspe¢ao sanitaria no ambito dos Municipios pertencentes ao consorcio,
no que se refere ao processo sistematico de produgéo, industrializagao e beneficiamento
de produtos de origem animal destinados ao consumo humano, compreendido desde a
matéria prima até a elaboragdao do produto final, abrangendo a inspe¢ao ante e post
mortem dos animais, bem como a recepgdo, manipulagdo, beneficiamento,
industrializagdo, fracionamento, conservagao, embalagem, rotulagem e
armazenamento, até a fase de expedicao;

e Fiscalizar e controlar todo o material utilizado na manipulagéo, acondicionamento e
embalagem dos produtos de origem animal;

e Fiscalizar e controlar os padrdes higiénico-sanitarios e tecnolégicos de produtos de
origem animal,

o Emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infragédo, de apreensao e
de interdicdo de estabelecimentos ou de produtos, quando for constatado o
descumprimento de obrigagao legal relacionada a mateéria.

o Verificar a aplicagéo dos preceitos do bem-estar animal, realizar inspecao ante e post
mortem de animais de abate e manter disponiveis registros nosograficos;

e Elaborar normas complementares para a execugdo das agdes de inspecao,
fiscalizagao, registro, relacionamento e habilitagdo dos estabelecimentos, bem como o
registro, classificacao, tipificacdo, padronizagao e certificagcao sanitaria dos produtos de
origem animal;

o Verificar a implantagdo e execugdo dos programas de autocontrole dos
estabelecimentos registrados, coletar produtos e agua para realizagdo de analises
laboratoriais para monitoramento e verificagao da identidade, qualidade e inocuidade dos
produtos de origem animal, verificagdo dos controles de rastreabilidade dos animais,
matérias-primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva e contribuir e
realizar agoes orientadoras as industrias de produtos de origem animal;

o Auxiliar e/ou realizar palestras educativas sobre higiene dos alimentos e importancia
do consumo de alimentos inspecionados;

e Conduzir veiculo do CIDENNF em vistorias, visitas e palestras, participar e executar
as demais atividades inerentes a competéncia do CIDENNF, que lhes forem atribuidas.

V - REQUISITOS:

a) Secretario Executivo: Experiéncia comprovada na area de Administragdo Publica.

b) Assessor de Gabinete: Experiéncia comprovada nas areas de Administragéo,
Marketing e/ou gestao de pessoas.




c)

d)

9)

h)

)

k)

CIDENNF

Consoércio Publico Intermunicipal
de Desenvolvimento do
Norte e Noroeste Fluminense

Assessor de Comunicagdo Social: Experiéncia comprovada nas areas de
Comunicagao Social, Jornalismo, Marketing e/ou Relagdes Publicas,
preferencialmente, com Ensino Superior Completo ou cursando.

Assistente de Comunicagcdo Social: Experiéncia comprovada nas areas de
Comunicacao Social, Jornalismo, Marketing e/ou Relagées Publicas.

Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Regional: Experiéncia comprovada
nas areas de Administragao, Marketing, Economia, Contabilidade, Planejamento,
Projetos e/ou Gestdo de pessoas, preferencialmente, com Ensino Superior
Completo ou cursando.

Diretor-Adjunto SIM/Cidennf: Ensino Superior Completo em Medicina veterinaria
ou area similar; experiéncia comprovada na area de Administragéo Publica.

Diretor-Adjunto de Projetos e captagdo Recursos: Experiéncia comprovada nas
areas de Administracao, Marketing, Economia, Contabilidade, Planejamento e/ou
Projetos.

Diretor-Adjunto de Gestédo de Programas: Experiéncia comprovada nas areas de
Administragéo Publica, gerenciamento de programas, Marketing, Economia ou
Contabilidade.

Diretor-Adjunto de Saude: Experiéncia comprovada na Administragéo Publica, na
area de Saude, com entendimento sobre funcionamento do Servigo Unico de
Saldde — SUS e regulagao de saude publica, preferencialmente, com Ensino
Superior Completo ou cursando.

Coordenador de Gestdo do Agro: Experiéncia comprovada na area de
Administragdo Publica, na gestdo de programas de agricultura, agropecuaria,
aquicultura e afins.

Coordenador de Planejamento Regional: Experiéncia comprovada na area de
Administragdo Publica, Economia, Contabilidade, Planejamento, Projetos e/ou
Gestéo de pessoas.

Coordenador de Gestdo da Saude: Experiéncia comprovada na Administragao
Publica, na area de Saude, com entendimento sobre funcionamento do Servigo
Unico de Salde — SUS e regulagdo de saude publica.

m) Assessor de Planejamento Regional: Experiéncia comprovada nas areas de

Administragdo, Economia, Contabilidade, Comunicagdo Social, Planejamento,
Projetos e/ou Gestao de pessoas.
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n) Assessor de Programas de Saude: Experiéncia comprovada nas areas de Saude,
Administracdo, Economia, Contabilidade, Planejamento e ou gerenciamento de
programas.

o) Assessor de Projetos: Experiéncia comprovada nas areas de Administragao,
Economia, Contabilidade, Comunicagao Social, Planejamento, Projetos e/ou
Gestao de pessoas.

p) Diretor Administrativo-Financeiro: Experiéncia comprovada nas areas de
Administragdo, Economia ou Contabilidade, preferencialmente, com Ensino
Superior Completo ou cursando.

q) Diretor-Adjunto de Finangas e Gestao: Experiéncia comprovada nas areas de
Administragcdo, Economia ou Contabilidade, preferencialmente, com Ensino
Superior Completo ou cursando.

r) Pregoeiro: Experiéncia comprovada na area de Administragdo Publica e
licitagbes; formagao especifica para atuar como Pregoeiro.

s) Contador Geral: Graduagdo em Ciéncias Contabeis, com registro no orgéo
profissional competente.

t) Tesoureiro Geral: Graduagao em Gestédo Financeira, Administragdo de Empresas,
Ciéncias Contabeis ou Economia.

u) Coordenador de Compras e Licitagdo: Experiéncia comprovada na area de
licitagdes, Administragdo Publica, compras e contratos publicos.

v) Coordenador de lotagéo e registros funcionais: Experiéncia comprovada na area
de administragdo publicas, Recursos Humanos, Gestdo de Pessoas e/ou
administragcao de empresas.

w) Assessor de Planejamento e Gestéo: Experiéncia comprovada nas areas de
Administragéo, Economia, Contabilidade, Planejamento, Projetos e/ou Gestao
de pessoas.

x) Diretor Juridico: Ensino Superior Completo em Direito; Aprovagéo no Exame da
Ordem; e Experiéncia comprovada na area.

y) Diretor Juridico Adjunto: Ensino Superior Completo em Direito; Aprovagao no
Exame da Ordem; e Experiéncia comprovada na area.

z) Diretor de Controle Interno: Experiéncia comprovada nas areas de Administracao
Publica, Economia, Contabilidade e/ou Controle preferencialmente, com Ensino
Superior Completo ou cursando.
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aa)Diretor-Adjunto de Controle Interno: Experiéncia comprovada nas areas de
Administragdo  Publica, Economia, Contabilidade @ e/ou  Controle,
preferencialmente, com Ensino Superior Completo ou cursando.

V.ll - Quadro Efetivo:
a) Auxiliar Administrativo I: Nivel Médio completo e nogdes basicas de informatica.
b) Auxiliar Administrativo Ii: Nivel Superior e nogdes basicas de informatica.

c) Contador: Graduagéo em Ciéncias Contabeis, com registro no érgéo profissional
competente.

d) Gestor de Recursos Humanos: Graduagéo em nivel superior.

e) Assessor Juridico: Ensino Superior Completo em Direito; Aprovagéo no Exame da
Ordem; e Experiéncia comprovada na area.

f) Médico veterinario: Ensino Superior Completo em Medicina veterinaria ou area
similar.

VI - FORMAS DE PROVIMENTO:

A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do
cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagoes para cargo em
comissao declarado em lei de livre nomeacao e exoneragao

VLI - Os cargos de provimento em comisséo séo de livre nomeagéo e exoneragao, por
ato do Secretario Executivo do Cidennf ou do Presidente do Cidennf, conforme disposto
no estatuto do Cidennf.

VLIl - Os cargos que compbéem o quadro efetivo deverdo respeitar a legislagao,
dependendo de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou provas de titulos,
obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua validade, nos termos do artigo 10
da Lei Federal n® 8.112/1990.




