CIDENNF

Consorcio Publico Intermunicipal
de Desenvolvimento do
Norte e Noroeste Fluminense

Assembleia Geral Ordinaria
Resolugdao AGO n° 012, de 03 de novembro de 2022.

Dispée sobre a alteragdo do Estatuto do
Consoércio para alterar a composi¢do da
Secretaria Executiva e da outras
providéncias.

A presidente do Consoércio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento do Norte e
Noroeste Fluminense — CIDENNF, no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo
30, Xl, do Estatuto do Consércio e em cumprimento a decisdao da Assembleia Geral
Ordinaria, nos termos da ATA AGO n° 0005/2022, de 03 de novembro de 2022, e

CONSIDERANDC que a Assembleia Geral € instancia deliberativa maxima do
CIDENNF, constituida, exclusivamente, pelos Chefes do Poder Executivo dos entes
consorciados;

CONSIDERANDO que a alteragd@o do Estatuto do Consorcio, nos termos de seu
artigo 107, dependera de instrumento aprovado pela maioria absoluta da Assembleia
Geral;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacao do Estatuto do Consércio para
atender as demandas e a expansdo das atividades administrativas;

CONSIDERANDO a decisdo da Assembleia Geral Ordinaria, nos termos da ATA
AGO n° 005/2022, de 03 de novembro de 2022;

RESOLVE
aprovar e instituir a Resolugdo seguinte:

Art. 1° - Ficam alterados os seguintes artigos do Estatuto do Cidennf, de 23 de julho
de 2019, que passam a vigorar com a seguinte redagao:
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“Art. 35 A Secretaria Executiva do CONSORCIO é composta por
seu Secretario Executivo e pelos seguintes érgdos, conforme quadro
geral de empregos publicos do Cidennf:
| - Assessoria Especial de Gabinete;
Il - Assessoria Especial de Comunicagéo;,
Il - Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Regional;
I1.I- Diretoria-Adjunta SIM/CIDENNF;
I1I.1l - Diretoria-Adjunta de Projetos e Captagcéo de Recursos;
l11.11l = Diretoria-Adjunta de Gestdo de Programas;
Ill.1V — Diretoria-Adjunta de Salde
IV - Diretoria Administrativa-Financeira;
IV.I - Diretoria-Adjunta de Finangas e Gestéo;
IV.Il = Contadoria;
IV.Ill — Tesouraria;
IV.IV — Coordenadoria de Compras e Licitagdes;
IV.V — Departamento de Recursos Humanos;
VIl - Diretoria Juridica;
VII.I - Diretoria Juridica Adjunta;
VIl — Diretoria Geral de Controle Interno;
VIII.I - Diretoria-Adjunta de Controle Interno;

Paragrafo tnico: a especificagdo dos empregos publicos do Cidennf,
ficara a cargo do quadro préprio de pessoal, na forma do artigo 49
desse Estatuto.” (N.R).

‘Segao ll
DO DIRETOR GERAL DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Art. 38 Ao Diretor Geral de Planejamento e Desenvolvimento
Regional, além do previsto no Contrato de Consércio Publico e nos
dispositivos deste Estatuto, compete:

§1° - Por tratar-se de empregado publico, todo o pessoal do
Consérecio serd regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e
demais normas trabalhistas.

§2° - Sem prejuizo das demais vantagens estabelecidas no estatuto,
a Secretaria Executiva poderé conceder aos empregados efetivos,
comissionados ou tempordrios e aos estagiarios, o auxilio
alimentagdo, proporcional a carga horaria mensal, na forma e
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condigbes estabelecidas no regulamento do quadro de pessoali,
limitado ao valor méaximo diario de R$ 20,00 (vinte reais), sendo que
a Assembleia Geral de Prefeitos deliberaré sobre as formas de
concessdo das vantagens concedidas aos empregados publicos,
bem como as questbes relacionadas ao pagamento de diaria e
outras formas de indenizagéo.

§3° - Sera concedido auxilio-transporte mensal ao empregado que o
requerer para deslocamento residéncia/local de trabalho e vice-
versa, consistente no fornecimento de vale-transporte, conforme
estabelece a legislagdo federal especifica e de acordo com as
normas municipais, no caso de utilizacdo de transporte coletivo
publico, ou ao ou estagiario, nos termos da clausula anterior.” (N.R)

§ 1° - Os casos de contratagdo temporéria para atender a
excepcional interesse publico serdo admitidos até que seja
concluido o processo descrito no “caput’ deste artigo, e nas
seguintes situagoes:

I = na vigéncia do gozo de férias regulamentares e das licengas
legais concedidas as empregados publicos;

Il - para atender demandas de servi¢co temporarios e por tempo
determinado, com programas, convénios e servigos excepcionais;

Iii — assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de siluagdes
declaradas emergenciais;

IV - para a realizagdo de levantamentos declarados urgentes e
inadiaveis;

V - execugdo de servigo determinado ou obra certa, cuja execugédo
obedeca o regime de administragdo direta,

VI - atividade de vigildncia e inspegdo, relacionadas a defesa
agropecuéria, no é&mbito do Ministério da Agricultura e do
Abastecimento, para atendimento de situagées emergenciais ligadas
ao comeércio intermunicipal de produtos de origem animal ou vegetal
ou de iminente risco a saude animal, vegetal ou humana;

VIl — atividades técnicas especializadas necessarias a implantagdo
de 6rgdos ou entidades ou de novas atribuigbes definidas para
organizacdes existentes ou as decorrentes de aumento transitério
no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante
quadro existente no Consorcio,

VIl - atividades técnicas especializadas de tecnologia da
informagéo, de comunicagéo e de revisao de processos de trabalho,
ndo alcancadas pelo inciso VIl e que n&o se caracterizem como
atividades permanentes do 6rgdo ou entidade;
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IX - combate a emergéncias ambientais, na hipdtese de deciaragéo,
pelo Ministro de Estado do Meio Ambiente, da existéncia de
emergéncia ambiental na regido especifica;

X - atividades de assisténcia em salde aos municipios
consorciados quando houver aumento transitério no volume de
trabalho ou em situagdes de excepcional demanda;

XI — admissdo de pesquisador, de técnico com formagdo em area
tecnolégica de nivel intermediario ou de tecndlogo, nacionais ou
estrangeiros, para projeto de pesquisa com prazo determinado, em
instituicdo destinada a pesquisa, ao desenvolvimento e a inovagao;

§ 2° - Os contratados temporariamente exercerdo as fungbes do
emprego publico do titular afastado ou do emprego publico vago,
percebendo a remuneracgéo para ele prevista.

§ 3°- O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Clausula, sera feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a
ampla divulgagéo, inclusive através do Diario Oficial Eletrénico do
Cidennf. observados os critérios e condi¢bes estabelecidos pelo
Cidennf.

§ 4° - Os contratos temporérios terdo prazo de até 02 (dois) anos,
podendo ser prorrogados por igual periodo, conforme previsdo no
Edital de processo seletivo simplificado.

§ 5° - A contratagdo dos profissionais temporarios fica iimitada ao
regime de trabalho de 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 6° - E proibida a contratagdo de servidores da Administragéo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiérias e controladas.

§ 7° - Os cargos comissionados e as fungGes de confianga serdo
preenchidos por escolha do Secretario Executivo. "(N.R)

“Art. 57 O Secretério Executivo, apés autorizagdo da Assembleia
Geral, podera efetuar a contratagcdo de estagiarios nos termos da
Lei, por meio de programa de estégio-ndo obrigatdrio.

§ 1° - A disponibilidade de vagas devera guardar relagdo com a
dotac&o orcamentéaria do Consércio, apés aprovagéo do Conselho
Eiscal do Cidennf. até o limite méaximo do igual nimero de Entes
Federados que integre o Consércio Pablico.




CIDENNF

Consarcio Publico Intermunicipal
de Desenvolvimento do
Norte e Noroeste Fluminense

§ 2° - O recrutamento de candidatos para as vagas de estagio,
dentre o contingente de alunos das instituicbes de ensino
conveniadas, sera feito diretamente pelo Consércio afravés de
processo seletivo simplificado, de titulos, de provas ou de provas e
titulos, apés prévia convocagdo por edital divulgado no site do
Consoércio Puablico, no Diario Oficial Eletrénico do Cidennf e junto as
Instituigbes de Ensino conveniadas.

§ 3° - A carga horéria a ser cumprida, bem como a remuneragdo
através de bolsa-estégio, seré estabelecida em deliberagdo pela
Assembleia Geral, no ato de instituicdo do programa de estagio néao-
obrigatério.

§4° - Além do pagamento da remuneragdo de que trata o item
anterior, o estagiario faré jus a percepgdo de seguro contra
acidentes pessoais, a ser ofertado pelo Consércio ou pela Instituicdo
de Ensino Superior a qual integra, a depender dos termos do
convénio firmado, cuja apdlice devera ser compativel com valores
de mercado, e ainda:

| - auxilio-transporte mensal, consistente no fornecimento de vale-
transporte para uso de transporte publico e coletivo de passageiros,
para deslocamento ao local de estagio, conforme estabelece a
legislagédo federal especifica e de acordo com as normas municipais;

Il = periodo de recesso remunerado de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares e antes do
encerramento do contrato, sempre que o estagio tenha duragéo
igual ou superior a 1 (um) ano, ou proporcional nos demais casos,
vedado sua indenizagédo.” (N.R)

Art. 2° - Ficam ratificadas as demais disposi¢des constantes no Estatuto do Cidennf,
ndo modificadas no todo ou em parte pela presente Resolugéo.

Art.3°- Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
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